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Gesetze und Verordnungen

Nr. 71
Beschluss iiber die Errichtung von Pfarrstellen mit gemeinschaftlich verwaltetem
Pfarramt im Kirchenbezirk Kusel

Vom 19. September 2024

Auf Grund des § 24 a Absatz 1 Satz 1 der Kirchenverfassung beschlie3t die Kirchenregierung:
§1

Im Protestantischen Kirchenbezirk Kusel werden vier Pfarrstellen mit gemeinschaftlich verwaltetem Pfarramt
errichtet.

§2
(1) Die Pfarrstellen erhalten die Bezeichnung
- Glan-Miinchweiler
- Konken-Rammelsbach
- Kusel
- Theisbergstegen

(2) Das gemeinschaftlich verwaltete Pfarramt erhélt den Namen ,,Protestantisches Pfarramt Westpfalzer Berg-
land*.

§3
Dem gemeinschaftlich verwalteten Pfarramt werden die Protestantischen Kirchengemeinden
- Altenglan,
- Gimsbach,
- Miihlbach am Glan,

- Glan-Miinchweiler

- Dietschweiler,

- Neunkirchen am Potzberg,
- Kusel,

- Konken,

- Rammelsbach,

- St. Julian-Gumbsweiler,

- Theisbergstegen,

- Dennweiler-Frohnbach,

- Ulmet

zugeordnet.

§4
Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2032 auller Kraft.

Speyer, den 19. September 2024
- Kirchenregierung -
Dorothee Wiist
Kirchenprésidentin
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Nr. 72
Beschluss zur Anderung der Satzung des Zweckverbands ,,Protestantischer
Kindertagesstattenverband Speyer-Germersheim*

Vom 30. Juli 2024

Auf Grund des § 16 Satz 1 der Verbandssatzung in Verbindung mit § 4 Absatz 2 Satz 1 des Verbandsgesetzes
vom 26. Mai 2018 (ABL. S. 76) hat die Verbandsversammlung des Protestantischen Kindertagesstittenverbands
Speyer-Germersheim auf ihrer Sitzung am 11. Juni 2024 mit der hiernach erforderlichen Mehrheit der satzungs-
maifBigen Stimmen folgenden Beschluss gefasst:

) Artikel 1
Anderung der Verbandssatzung

§ 2 Absatz 1 der Anlage zu § 1 des Beschlusses iiber die Errichtung eines Zweckverbands ,,Protestantischer
Kindertagesstittenverband Speyer-Germersheim® vom 24. Oktober 2019 (ABI. S. 197), die zuletzt durch Arti-
kel 1 des Beschlusses vom 12. Dezember 2023 (ABI. S. 196) geéndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(1) Mitglieder des Zweckverbands sind:

a) Prot. Gesamtkirchengemeinde Speyer,

b) Prot. Kirchengemeinde Assenheim,

¢) Prot. Kirchengemeinde Bellheim-Knittelsheim,
d) Prot. Kirchengemeinde Dannstadt,

e) Prot. Kirchengemeinde Fufigénheim,

f) Prot. Kirchengemeinde Germersheim,

g) Prot. Kirchengemeinde Iggelheim,

h) Prot. Kirchengemeinde Kandel,

1) Prot. Kirchengemeinde Limburgerhof,

j) Prot. Kirchengemeinde Lustadt,

k) Prot. Kirchengemeinde Maximiliansau,

1) Prot. Kirchengemeinde Mutterstadt,

m) Prot. Kirchengemeinde Neuhofen,

n) Prot. Kirchengemeinde Rodersheim-Gronau,
0) Prot. Kirchengemeinde Romerberg,

p) Prot. Kirchengemeinde Schauernheim,

q) Prot. Kirchengemeinde Schifferstadt,

r) Prot. Kirchengemeinde Sondernheim,

s) Prot. Kirchengemeinde Waldsee-Otterstadt.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Die vorstehende Satzungsidnderung wird hiermit genehmigt.

Speyer, den 30. Juli 2024
- Landeskirchenrat -
Dorothee Wiist
Kirchenprésidentin
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Nr. 73
Verordnung zur Datenverarbeitung der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle der
Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

Vom 20. August 2024

Auf Grund des § 45 Absatz 1 der Kirchengemeindeordnung vom 24. November 2018 (ABI. S. 128), die zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 13. Mai 2023 (ABL. S. 57) geéndert worden ist, verordnet der Landeskirchenrat:

§1

Gegenstand der Datenverarbeitung

(1) Der Gegenstand der Datenverarbeitung ist die Durchfiihrung der in der Gehaltsabrechnungsrichtlinie samt
zugehorigem Leistungskatalog niedergelegten Aufgaben der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle (ZGASt) fiir
die von dieser betreuten kirchlichen Korperschaften. Insoweit sind Umfang, Art und Zweck der Datenverarbei-
tung bestimmt durch die Notwendigkeit der Aufgabenerledigung. Ist der ZGASt dariiber hinaus die Erledigung
weiterer Aufgaben {ibertragen, gelten die nachfolgenden Bestimmungen auch fiir die hierfiir erforderliche Da-
tenverarbeitung.

(2) Verarbeitet werden insbesondere folgende Arten personenbezogener Daten:
Adressdaten,

Kontaktdaten,

Vertragsdaten,

Bankverbindungsdaten,

Kontodaten,

Abrechnungsdaten,

Leistungsdaten,

Finanzdaten,

A A A R A

Angebotsdaten,
. Gespréchshistorie,

[U
—_— O

. Transaktionsdaten,

. Auskiinfte,

. Mitarbeiterdaten,
Personalverwaltungsdaten,

—_—

. Qualifikationsdaten,

._
o

Videoaufzeichnungen,
17. Gesundheitsdaten.

(3) Betroffen von der Datenverarbeitung sind insbesondere folgende Personengruppen:

Pfarrerinnen/Pfarrer,
ehrenamtlich Mitarbeitende,
haupt-/nebenamtlich Mitarbeitende,
Ruhestandler,
Auszubildende,
Praktikantinnen/Praktikanten,
frithere Mitarbeitende,
Bewerberinnen/Bewerber,
Unterhaltsberechtigte,

. Angehorige,

A A A o

—_— —
— O

. Geschidigte,

—_
[\

. Kontaktpersonen,

—_
W

. Pressevertreter.
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(4) Die Datenverarbeitung findet ausschlieBlich in einem Mitgliedsstaat der Européischen Union oder in einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum statt.

§2
Technisch-organisatorische Mafinahmen
(1) Die ZGASt hat die Umsetzung der gemif § 27 DSG-EKD erforderlichen technischen und organisatorischen
Mafnahmen vor Beginn der Verarbeitung zu dokumentieren. Hierfiir stellt der Landeskirchenrat ein Formblatt
zur Verfiigung, welches fiir die Dokumentation zu nutzen ist (vgl. Anlage). Soweit eine Priifung/ein Audit einen
Anpassungsbedarf ergibt, ist dieser umzusetzen.

(2) Die ZGASt hat die Sicherheit gem. §§ 30 Abs. 3 Nr. 3, 27 DSG-EKD insbesondere in Verbindung mit § 5
Abs. 1, Abs. 2 DSG-EKD herzustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu treffenden MalBlnahmen um MafB-
nahmen der Datensicherheit und zur Gewéhrleistung eines dem Risiko angemessenen Schutzniveaus hinsichtlich
der Vertraulichkeit, der Integritét, der Verfiigbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme. Dabei sind der Stand
der Technik, die Implementierungskosten und die Art, der Umfang und die Zwecke der Verarbeitung sowie die
unterschiedliche Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher
Personen im Sinne von § 27 DSG-EKD zu beriicksichtigen

(3) Die technischen und organisatorischen Maflnahmen unterliegen dem technischen Fortschritt und der Wei-
terentwicklung. Insoweit ist es der ZGASt gestattet, alternative addquate Mainahmen umzusetzen. Dabei darf
das Erforderliche nicht unterschritten werden. Wesentliche Anderungen sind zu dokumentieren.

§3
Berichtigung, Einschrinkung und Loschung von Daten
(1) Die ZGASt darf die Daten, die von ihr verarbeitet werden, nicht eigenmichtig, sondern nur nach dokumen-
tierter Weisung der betroffenen kirchlichen Korperschaft oder rechtlichen Vorgaben berichtigen, 16schen oder
deren Verarbeitung einschrianken. Soweit eine betroffene Person sich diesbeziiglich unmittelbar an die ZGASt
wendet, wird die ZGASt dieses Ersuchen unverziiglich an die betroffene kirchliche Koérperschaft weiterleiten.

(2) Ein Loschkonzept, Recht auf Vergessen werden, Berichtigung, Datenportabilitidt und Auskunft sind unmit-
telbar durch die ZGASt sicherzustellen.

§4
Qualitiitssicherung und sonstige Pflichten
Die ZGASt hat die gesetzlichen Pflichten gemaf §§ 30 bis 32 DSG-EKD wahrzunehmen; insofern gewéhrleistet
sie insbesondere die Einhaltung folgender Vorgaben:

1. Schriftliche Bestellung eines ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz, der seine Téatigkeit gemal §§ 36, 37
und 38 DSG-EKD ausiibt. Dessen jeweils aktuelle Kontaktdaten sind auf der Homepage der ZGASt oder
deren Tréger leicht zugénglich hinterlegt.

2. Wahrung der Vertraulichkeit geméf §§ 30 Abs. 3 Nr. 5, 26 und 27 Abs. 5 DSG-EKD. Die ZGASt setzt bei
der Durchfithrung der Arbeiten nur Beschiftigte ein, die auf die Vertraulichkeit verpflichtet und zuvor mit
den fiir sie relevanten Bestimmungen zum Datenschutz vertraut gemacht wurden. Die ZGASt und alle ihr
unterstellten Personen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, diirfen diese Daten ausschlielich
entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeiten.

3. Umsetzung und Einhaltung aller fiir die Datenverarbeitung zur Aufgabenerfiillung der ZGASt erforderlichen
technischen und organisatorischen Mallnahmen gemif3 §§ 30 Abs. 3 Nr. 3, 27 DSG-EKD.

4. Zusammenarbeit auf Anfrage mit der Aufsichtsbehorde bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

5. Unverziligliche Information an die betroffenen kirchlichen Koérperschaften tiber Kontrollhandlungen und
MaBnahmen der Aufsichtsbehorde, soweit sie sich auf die Datenverarbeitung zur Aufgabenerfiillung der
ZGAStbeziehen. Dies gilt auch, soweit eine zustéindige Behorde im Rahmen eines Ordnungswidrigkeits- oder
Strafverfahrens in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Datenverarbeitung bei der
ZGASt ermittelt.

6. Unterstilitzung, wenn eine kirchlichen Korperschaft einer Kontrolle der Aufsichtsbehorde, einem Ordnungs-
widrigkeits- oder Strafverfahren, dem Haftungsanspruch einer betroffenen Person oder eines Dritten oder
einem anderen Anspruch im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung bei der ZGASt ausgesetzt ist.

7. Nachweisbarkeit der getroffenen technischen und organisatorischen Ma3nahmen.

§5

Unterauftragsverhiiltnisse

(1) Als Unterauftragsverhiltnisse im Sinne dieser Regelung sind solche Dienstleistungen zu verstehen, die sich
unmittelbar auf die Erbringung der Hauptleistung beziehen. Nicht hierzu gehoren Nebenleistungen, die die Ver-
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waltungsdmter z.B. als Telekommunikationsleistungen, Post-/Transportdienstleistungen, Wartung und Benut-
zerservice oder die Entsorgung von Datentridgern sowie sonstige Maflnahmen zur Sicherstellung der Vertrau-
lichkeit, Verfiigbarkeit, Integritdt und Belastbarkeit der Hard- und Software von Datenverarbeitungsanlagen in
Anspruch nehmen. Die ZGASt ist jedoch verpflichtet, zur Gewahrleistung des Datenschutzes und der Datensi-
cherheit auch bei ausgelagerten Nebenleistungen angemessene und gesetzeskonforme vertragliche Vereinbarun-
gen sowie Kontrollmaflnahmen zu ergreifen.

(2) Die ZGASt darf Unterauftragnehmer nur nach vorheriger ausdriicklicher schriftlicher bzw. dokumentierter
Zustimmung des Leitungsgremiums ihres Trégers beauftragen.

(3) Die Weitergabe von personenbezogenen Daten an den Unterauftragnehmer und dessen erstmaliges Tétig-
werden sind erst mit Vorliegen aller Voraussetzungen fiir eine Unterbeauftragung gestattet.

(4) Erbringt der Unterauftragnehmer die vereinbarte Leistung auBlerhalb der EU/des EWR stellt die ZGASt die
datenschutzrechtliche Zuléssigkeit durch entsprechende Mallnahmen sicher. Gleiches gilt, wenn Dienstleister im
Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt werden sollen.

(5) Eine weitere Auslagerung durch den Unterauftragnehmer bedarf der ausdriicklichen schriftlichen Zustim-
mung der ZGASt und des Leitungsgremiums ihres Trégers.

Samtliche vertraglichen Regelungen mit dem Unterauftragnehmer sind auch weiteren Unterauftragnehmern auf-
zuerlegen.

§6
Kontrollrechte
(1) Die durch die ZGASt betreuten kirchlichen Korperschaften haben das Recht, bei dem Triager der ZGASt
Uberpriifungen zu beantragen. Dem Antrag ist seitens des Triigers zu entsprechen, soweit hierfiir nachvollziehbare
Griinde bzw. angemessene Zeitabstinde vorliegen. Wird dem Antrag entsprochen, haben die kirchlichen Kor-
perschaften das Recht, sich durch Stichprobenkontrollen, die in der Regel rechtzeitig anzumelden sind, von der
Einhaltung der Regelungen dieser Rechtsverordnung im Geschéftsbetrieb der ZGASt zu {iberzeugen.

(2) Die ZGASt stellt sicher, dass die Uberpriifung nach Absatz 1 erfolgen kann. Sie verpflichtet sich, auf An-
forderung die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und insbesondere die Umsetzung der technischen und orga-
nisatorischen MaBnahmen nachzuweisen. Der Nachweis solcher Mainahmen kann auch durch die Zertifizierung
nach einem genehmigten Zertifizierungsverfahren gemaf3 § 35 DSG-EKD, durch aktuelle Testate, Berichte oder
Berichtsausziige unabhingiger Instanzen (z.B. Wirtschaftspriifer, Revision, Datenschutzbeauftragter, IT-Sicher-
heitsabteilung, Datenschutzauditoren, Qualitdtsauditoren) oder durch geeignete Zertifizierung eines IT-Sicher-
heits- oder Datenschutzaudits (z.B. nach BSI-Grundschutz) erfolgen.

§7
Mitteilung bei Verstofien
(1) Die ZGASt unterstiitzt die von ihr betreuten kirchlichen Korperschaften bei der Einhaltung der in den §§ 27,
32, 33 und 34 genannten Pflichten zur Sicherheit personenbezogener Daten, Meldepflichten bei Datenpannen
und Datenschutz-Folgeabschitzungen und vorheriger Konsultationen mit der Aufsichtsbehdrde. Hierzu gehdren
insbesondere

1. die Sicherstellung eines angemessenen Schutzniveaus durch technische und organisatorische MaBlnahmen,
die die Umsténde und Zwecke der Verarbeitung sowie die prognostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwere
einer moglichen Rechtsverletzung durch Sicherheitsliicken beriicksichtigen und eine sofortige Feststellung
von relevanten Verletzungsereignissen ermdglichen,

2. die Verpflichtung, Verletzungen personenbezogener Daten unverziiglich zu melden,

3. die Verpflichtung, die kirchlichen Koérperschaften im Rahmen ihrer Informationspflicht gegeniiber Betroffe-
nen zu unterstiitzen und in diesem Zusammenhang sdmtliche relevante Informationen unverziiglich zur Ver-
fligung zu stellen,

4. die Unterstiitzung der kirchlichen Kdrperschaften fiir deren Datenschutz-Folgenabschétzung,

5. die Unterstiitzung kirchlicher Korperschaften im Rahmen vorheriger Konsultationen mit der Aufsichtsbe-
horde.

§8

Weisungsbefugnis

(1) Miindliche Weisungen an die ZGASt bestétigen die von diesen betreuten kirchlichen Korperschaften unver-
ziiglich schriftlich.

(2) Die ZGASt weist die kirchlichen Korperschaften unverziiglich darauf hin, wenn sie der Meinung ist, eine
Weisung verstofle gegen Datenschutzvorschriften. Die ZGASt ist berechtigt, die Durchfiihrung der entsprechen-
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den Weisung solange auszusetzen, bis sie durch die betroffene kirchliche Korperschaft bestétigt oder gedandert
wird. Wird keine Einigung erzielt, entscheidet der Landeskirchenrat.

§9
Loschung und Riickgabe von personenbezogenen Daten
(1) Kopien oder Duplikate von Daten werden ohne Wissen der betroffenen kirchlichen Korperschaft nicht erstellt.
Hiervon ausgenommen sind Sicherheitskopien, soweit sie zur Gewéhrleistung einer ordnungsgemifien Daten-
verarbeitung erforderlich sind, sowie Daten, die im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher Aufbewahrungs-
pflichten erforderlich sind.

(2) Soweit die ZGASt keine Aufgaben fiir eine kirchliche Korperschaft mehr wahrnimmt, hat sie simtliche in
ihren Besitz gelangte Unterlagen, erstellte Verarbeitungs- und Nutzungsergebnisse sowie Datenbestinde, die im
Zusammenhang mit der Erfiillung der Aufgaben stehen, der betroffenen kirchlichen Korperschaft auszuhdndigen
oder nach vorheriger Zustimmung datenschutzgerecht zu vernichten. Gleiches gilt fiir Test- und Ausschussma-
terial. Das Protokoll der Loschung ist auf Anforderung vorzulegen.

(3) Dokumentationen, die dem Nachweis der auftrags- und ordnungsgeméifen Datenverarbeitung dienen, sind
durch die ZGASt entsprechend der jeweiligen Aufbewahrungsfristen aufzubewahren. Sie konnen zur Entlastung
bei Beendigung der Wahrnehmung von Aufgaben fiir die betroffenen kirchlichen Korperschaft tibergeben wer-
den.

§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 9. Oktober 2024 in Kraft.

Speyer, den 20. August 2024
- Kirchenregierung -
Dorothee Wiist
Kirchenprésidentin
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Anlage: Technisch-organisatorische Malinahmen geméf} § 27 DSG-EKD

Anlage zu § 2 der Verordnung zur Datenverarbeitung der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle der
Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

Dokumentation der nach § 27 DSG-EKD zu treffenden technischen und organisatorischen Mafinahmen.

1.  Pseudonymisierung O Personenbezogene Daten werden durch Zufalls-
Wie wird die Pseudonymisierung der Daten ge- codes ersetzt
wihrleistet? O Data Masking

Pseudonymisierung ist die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten in der Weise, dass die per-
sonenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zu-
sétzlicher Informationen nicht mehr einer spezi-
fischen betroffenen Person zugeordnet werden
koénnen, sofern diese zusétzlichen Informationen
gesondert aufbewahrt werden und technischen
und organisatorischen Maflnahmen unterliegen,
dass die personenbezogenen Daten nicht einer
identifizierten oder identifizierbaren Person zu-
gewiesen werden.

Sonstige:

2. Verschliisselung Nutzung von kryptografischen Tools

Wie wird die Verschliisselung gewéhrleistet? Data Hashing

Die Verschliisselung transformiert einen Klartext
in Abhéngigkeit von einer Zusatzinformation, die
"Schliissel" genannt wird, in einen zugehdrigen
Geheimtext (Chiffrat), der fiir diejenigen, die den
Schliissel nicht kennen, nicht entzifferbar sein
soll.

Verschliisselung von Speichermedien

Verschliisselung der Kommunikation

O O o o O

Sonstige:
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Fahigkeit der Vertraulichkeit

Wie wird die Fahigkeit der Vertraulichkeit der
Daten dauerhaft gewéhrleistet?

Vertraulichkeit heif3t, dass personenbezogene
Daten vor unbefugter Preisgabe geschiitzt sind.

Fihigkeit der Integritiit

Wie wird die Fahigkeit der Integritit der Daten
dauerhaft gewéhrleistet?

Integritit bezeichnet die Sicherstellung der Kor-
rektheit (Unversehrtheit) von Daten und der kor-
rekten Funktionsweise von Systemen. Wenn der
Begriff Integritit auf "Daten" angewendet wird,

driickt er aus, dass die Daten vollstindig und un-
verdndert sind.

O O O O o o o

o O

O OO O O 0O oo o o

]

O Oo o O

Elektronisches Zutrittskontrollsystem
Sicherheitstiiren und/oder -fenster
Gitter vor Fenstern und Tiiren
Werkschutz, Pfortner

Alarmanlage

Videoiiberwachung

Spezielle Schutzvorkehrungen fiir den Server-
raum

Individueller Log-In und Kennwortverfahren

Zusitzlicher Log-In fiir bestimmte Anwendun-
gen

Automatische Sperrung der Clients (Zeitablauf)
Verwaltung von Berechtigungen
Dokumentation von Berechtigungen
Verschliisselung von Systemen
Verschliisselung der Kommunikation
Verschliisselung von Datentrigern

VPN (Virtual Private Network)

Gesichertes WLAN

SSL-Verschliisselung bei Web-Access

Sonstige:

MaBnahmen sollten ergriffen werden, die die Be-
schddigung/Verdnderung der geschiitzten Daten
wihrend der Verarbeitung oder Ubertragung ver-
hindern

Verwendung von Zugriffsrechten
Systemseitige Protokollierungen
Funktionelle Verantwortlichkeiten

Sonstige:
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Fahigkeit der Verfiigbarkeit

Wie wird die Fahigkeit der Verfiigbarkeit der Da-
ten dauerhaft gewidhr-leistet?

Die Verfiigbarkeit von Dienstleistungen, Funkti-
onen eines IT-Systems, IT-Anwendungen oder
IT-Netzen oder auch von Informationen ist vor-
handen, wenn diese von den Anwendern stets wie
vorgesehen genutzt werden konnen.

Fihigkeit der Belastbarkeit

Wie wird die Fahigkeit der Belastbarkeit der Da-
ten dauerhaft gewéhrleistet?

Systeme sind belastbar, wenn sie so widerstands-
fahig sind, dass ihre Funktionsfahigkeit selbst bei
starkem Zugriff bzw. starker Auslastung ge-ge-
ben ist.

Wiederherstellbarkeit der Verfiigbarkeit und
des Zugangs

Wie wird gewéhrleistet, dass personenbezogene
Daten nach Sicherheitsvorfillen rasch wieder
verfiigbar und zugénglich sind?

Verfahren zur regelmiBigen Uberpriifung

Wie wird gewdhrleistet, dass die genannten Da-
tensicherungsmafBnahmen regelmafig iiberpriift
werden?

UnrechtmiiBBiger Zugang zu personenbezoge-
nen Daten
Wie wird verhindert, dass Datenverarbeitungs-

systeme von Unbefugten genutzt werden kon-
nen?

O O o o O O O OO 0O oo o o g

O O o o O

Back-Up Verfahren

Spiegeln von Festplatten
Unterbrechungsfreie Stromversorgung (USV)
Virenschutz /Firewall

Notfallplan

Klimaanlagen

Brand- und Léschwasserschutz

Alarmanlage

Geeignete Archivierungsraumlichkeiten

Sonstige:

Penetrationstests

Sonstige:

Back-Up Verfahren

Unterbrechungsfreie Stromversorgung (USV)
Notfallplan

Vertretungsregelungen

Sonstige:

Es existiert eine festgelegte Priifroutine
Priifberichte werden evaluiert

Implementierung von Verbesserungs-vorschlé-
gen

Sonstige:

Individueller Log-In und Kennwortverfahren

Zusitzlicher Log-In fiir bestimmte Anwendun-
gen

Automatische Sperrung der Clients (Zeitablauf)
Verwaltung von Berechtigungen
Dokumentation von Berechtigungen
Verschliisselung von Systemen

Sonstige:
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Verarbeitung personenbezogener Daten nur g

nach Anweisung

Wie wird gewéhrleistet, dass personenbezogene

Daten nur entsprechend den Weisungen des Ver-

antwortlichen verarbeitet werden? |
O
O
O

Nr. 74

85

Mitarbeiter sind zu Verhaltensregeln verpflichtet

Implementierung unternehmensinterner Daten-
schutz-Richtlinien

Verpflichtung der Mitarbeiter auf das Datenge-
heimnis

Schulungen aller zugriffsberechtigten Mitarbei-
ter

Bestimmung von Ansprechpartnern und verant-
wortlichen Projektmanagern fiir den konkreten
Auftrag

Sonstige:

Verordnung zur Ausfithrung des Verwaltungsamtsgesetzes

Vom 20. August 2024

Auf Grund des § 2 Absatz 6 des Verwaltungsamtsgesetzes vom 9. Juni 2006 (ABI. S. 118), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Mai 2022 (ABI. S. 52) geéndert worden ist, verordnet der Landeskirchenrat:

§1

Gegenstand der Datenverarbeitung

(1) Der Gegenstand der Datenverarbeitung ist die Durchfithrung der in § 1 der Verwaltungsamtsverordnung
niedergelegten Aufgaben der Verwaltungsédmter fiir die von diesen betreuten kirchlichen Korperschaften. Inso-
weit sind Umfang, Art und Zweck der Datenverarbeitung bestimmt durch die Notwendigkeit der Aufgabenerle-
digung. Ist den Verwaltungsdmtern dariiber hinaus die Erledigung weiterer Verwaltungsaufgaben {ibertragen,
gelten die nachfolgenden Bestimmungen auch fiir die hierfiir erforderliche Datenverarbeitung.

(2) Verarbeitet werden insbesondere folgende Arten personenbezogener Daten:

e A R e

—_
— O

Pk —
N0 R L

18.

Adressdaten,
Kontaktdaten,
Vertragsdaten,
Bankverbindungsdaten,
Kontodaten,
Abrechnungsdaten,
Leistungsdaten,
Finanzdaten,
Angebotsdaten,

. Gesprichshistorie,
. Transaktionsdaten,

Auskiinfte,

. Mitarbeiterdaten,

Personalverwaltungsdaten,

. Qualifikationsdaten,

Videoaufzeichnungen,
Gesundheitsdaten,
Entwicklungsdaten Kita- Kinder.

(3) Betroffen von der Datenverarbeitung sind insbesondere folgende Personengruppen:

1.
2.

Pfarrerinnen/Pfarrer,
ehrenamtlich Mitarbeitende,
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3. haupt-/nebenamtlich Mitarbeitende,
4. Rubhestéindler,

5. Auszubildende,

6. Praktikantinnen/Praktikanten,

7.  friithere Mitarbeitende,

8. Bewerberinnen/Bewerber,

9. Gemeindeglieder,

10. Unterhaltsberechtigte,

11. Angehorige,

12. Nutzerinnen/Nutzer kirchlicher Einrichtungen,
13. Kundinnen/Kunden,

14. Interessenten,

15. Lieferanten/Dienstleister,

16. Berater,

17. Makler,
18. Vermittler,
19. Mieter,

20. Gesellschafter,
21. Geschéadigte,

22. Kontaktpersonen,
23. Pressevertreter.

(4) Die Datenverarbeitung findet ausschlieBlich in einem Mitgliedsstaat der Europdischen Union oder in einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum statt.

§2
Technisch-organisatorische Mafinahmen
(1) Die Verwaltungsdmter haben die Umsetzung der gemil3 § 27 DSG-EKD erforderlichen technischen und
organisatorischen Mafinahmen vor Beginn der Verarbeitung zu dokumentieren. Hierfiir stellt der Landeskir-
chenrat ein Formblatt zur Verfligung, welches fiir die Dokumentation zu nutzen ist (vgl. Anlage). Soweit eine
Priifung/ein Audit einen Anpassungsbedarf ergibt, ist dieser umzusetzen.

(2) Die Verwaltungsdmter haben die Sicherheit gem. §§ 30 Abs. 3 Nr. 3, 27 DSG-EKD insbesondere in Ver-
bindung mit § 5 Abs. 1, Abs. 2 DSG-EKD herzustellen. Insgesamt handelt es sich bei den zu treffenden MaB-
nahmen um Mafinahmen der Datensicherheit und zur Gewahrleistung eines dem Risiko angemessenen Schutz-
niveaus hinsichtlich der Vertraulichkeit, der Integritdt, der Verfligbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme.
Dabei sind der Stand der Technik, die Implementierungskosten und die Art, der Umfang und die Zwecke der
Verarbeitung sowie die unterschiedliche Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos fiir die Rechte und
Freiheiten natiirlicher Personen im Sinne von § 27 DSG-EKD zu beriicksichtigen

(3) Die technischen und organisatorischen MaBBnahmen unterliegen dem technischen Fortschritt und der Wei-
terentwicklung. Insoweit ist es den Verwaltungsamtern gestattet, alternative addquate Mainahmen umzusetzen.
Dabei darf das Erforderliche nicht unterschritten werden. Wesentliche Anderungen sind zu dokumentieren.

§3
Berichtigung, Einschriinkung und Loschung von Daten
(1) Die Verwaltungsamter diirfen die Daten, die von ihnen verarbeitet werden, nicht eigenméchtig, sondern nur
nach dokumentierter Weisung der betroffenen kirchlichen K&rperschaft oder rechtlichen Vorgaben berichtigen,
loschen oder deren Verarbeitung einschrinken. Soweit eine betroffene Person sich diesbeziiglich unmittelbar an
ein Verwaltungsamt wendet, wird das Verwaltungsamt dieses Ersuchen unverziiglich an die betroffene kirchliche
Korperschaft weiterleiten.

(2) Ein Loschkonzept, Recht auf Vergessen werden, Berichtigung, Datenportabilitit und Auskunft sind unmit-
telbar durch die Verwaltungsédmter sicherzustellen.
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§4
Qualitiitssicherung und sonstige Pflichten
Die Verwaltungsdmter haben die gesetzlichen Pflichten gemalB §§ 30 bis 32 DSG-EKD wahrzunehmen; insofern
gewihrleisten sie insbesondere die Einhaltung folgender Vorgaben:

1. Schriftliche Bestellung eines ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz, der seine Téatigkeit gemal §§ 36, 37
und 38 DSG-EKD ausiibt. Dessen jeweils aktuelle Kontaktdaten sind auf der Homepage des Verwaltungs-
amtes oder dessen Trager leicht zugénglich hinterlegt.

2. Wahrung der Vertraulichkeit gemal} §§ 30 Abs. 3 Nr. 5, 26 und 27 Abs. 5 DSG-EKD. Die Verwaltungsédmter
setzen bei der Durchfiihrung der Arbeiten nur Beschéftigte ein, die auf die Vertraulichkeit verpflichtet und
zuvor mit den fiir sie relevanten Bestimmungen zum Datenschutz vertraut gemacht wurden. Die Verwal-
tungsdamter und alle ihnen unterstellten Personen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, diirfen
diese Daten ausschlieflich entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeiten.

3. Umsetzung und Einhaltung aller fiir die Datenverarbeitung zur Aufgabenerfiillung der Verwaltungsédmter
erforderlichen technischen und organisatorischen Maflnahmen geméal §§ 30 Abs. 3 Nr. 3, 27 DSG-EKD.

4. Zusammenarbeit auf Anfrage mit der Aufsichtsbehdrde bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

5. Unverziigliche Information an die betroffenen kirchlichen Korperschaften {iber Kontrollhandlungen und
MaBnahmen der Aufsichtsbehorde, soweit sie sich auf die Datenverarbeitung zur Aufgabenerfiillung der
Verwaltungsdamter beziehen. Dies gilt auch, soweit eine zustdndige Behorde im Rahmen eines Ordnungs-
widrigkeits- oder Strafverfahrens in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Datenver-
arbeitung beim Verwaltungsamt ermittelt.

6. Unterstlitzung, wenn eine kirchlichen Korperschaft einer Kontrolle der Aufsichtsbehorde, einem Ordnungs-
widrigkeits- oder Strafverfahren, dem Haftungsanspruch einer betroffenen Person oder eines Dritten oder
einem anderen Anspruch im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung beim Verwaltungsamt ausgesetzt ist.

7. Nachweisbarkeit der getroffenen technischen und organisatorischen Maflnahmen.

§5
Unterauftragsverhiiltnisse

(1) Als Unterauftragsverhéltnisse im Sinne dieser Regelung sind solche Dienstleistungen zu verstehen, die sich
unmittelbar auf die Erbringung der Hauptleistung beziehen. Nicht hierzu gehéren Nebenleistungen, die die Ver-
waltungsdmter z.B. als Telekommunikationsleistungen, Post-/Transportdienstleistungen, Wartung und Benut-
zerservice oder die Entsorgung von Datentridgern sowie sonstige Maflnahmen zur Sicherstellung der Vertrau-
lichkeit, Verfiigbarkeit, Integritdt und Belastbarkeit der Hard- und Software von Datenverarbeitungsanlagen in
Anspruch nehmen. Die Verwaltungsdmter sind jedoch verpflichtet, zur Gewihrleistung des Datenschutzes und
der Datensicherheit auch bei ausgelagerten Nebenleistungen angemessene und gesetzeskonforme vertragliche
Vereinbarungen sowie Kontrollmalinahmen zu ergreifen.

(2) Die Verwaltungsdmter diirfen Unterauftragnehmer nur nach vorheriger ausdriicklicher schriftlicher bzw.
dokumentierter Zustimmung der Leitungsgremien ihrer Triger beauftragen.

(3) Die Weitergabe von personenbezogenen Daten an den Unterauftragnehmer und dessen erstmaliges Tatig-
werden sind erst mit Vorliegen aller Voraussetzungen fiir eine Unterbeauftragung gestattet.

(4) Erbringt der Unterauftragnehmer die vereinbarte Leistung aullerhalb der EU/des EWR, stellen die Verwal-
tungsamter die datenschutzrechtliche Zuléssigkeit durch entsprechende Malinahmen sicher. Gleiches gilt, wenn
Dienstleister im Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt werden sollen.

(5) Eine weitere Auslagerung durch den Unterauftragnehmer bedarf der ausdriicklichen schriftlichen Zustim-
mung des Verwaltungsamtes und des Leitungsgremiums seines Trégers.

Samtliche vertraglichen Regelungen mit dem Unterauftragnehmer sind auch weiteren Unterauftragnehmern auf-
zuerlegen.

§6
Kontrollrechte
(1) Die durch die Verwaltungsidmter betreuten kirchlichen Kdrperschaften haben das Recht, bei den Triagern der
Verwaltungsidmter Uberpriifungen zu beantragen. Dem Antrag ist seitens des Trigers zu entsprechen, soweit
hierfiir nachvollziehbare Griinde bzw. angemessene Zeitabstinde vorliegen. Wird dem Antrag entsprochen, ha-
ben die kirchlichen Kdorperschaften das Recht, sich durch Stichprobenkontrollen, die in der Regel rechtzeitig
anzumelden sind, von der Einhaltung der Regelungen dieser Rechtsverordnung im Geschéftsbetrieb der Ver-
waltungsdmter zu liberzeugen.

(2) Die Verwaltungsimter stellen sicher, dass die Uberpriifung nach Absatz 1 erfolgen kann. Sie verpflichtet
sich, auf Anforderung die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und insbesondere die Umsetzung der technischen
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und organisatorischen Mafinahmen nachzuweisen. Der Nachweis solcher Mafinahmen kann auch durch die Zer-
tifizierung nach einem genehmigten Zertifizierungsverfahren gemif3 § 35 DSG-EKD, durch aktuelle Testate,
Berichte oder Berichtsausziige unabhéngiger Instanzen (z.B. Wirtschaftspriifer, Revision, Datenschutzbeauf-
tragter, IT-Sicherheitsabteilung, Datenschutzauditoren, Qualititsauditoren) oder durch geeignete Zertifizierung
eines IT-Sicherheits- oder Datenschutzaudits (z.B. nach BSI-Grundschutz) erfolgen.

§7
Mitteilung bei Verstofien
(1) Die Verwaltungsédmter unterstiitzen die von ihnen betreuten kirchlichen Kdrperschaften bei der Einhaltung
der in den §§ 27, 32, 33 und 34 DSG-EKD genannten Pflichten zur Sicherheit personenbezogener Daten, Mel-
depflichten bei Datenpannen, Datenschutz-Folgeabschitzungen und vorheriger Konsultationen mit der Auf-
sichtsbehdrde. Hierzu gehoren insbesondere,

1. die Sicherstellung eines angemessenen Schutzniveaus durch technische und organisatorische Malinahmen,
die die Umsténde und Zwecke der Verarbeitung sowie die prognostizierte Wahrscheinlichkeit und Schwere
einer moglichen Rechtsverletzung durch Sicherheitsliicken beriicksichtigen und eine sofortige Feststellung
von relevanten Verletzungsereignissen ermdglichen,

2. die Verpflichtung, Verletzungen personenbezogener Daten unverziiglich zu melden,

3. die Verpflichtung, die kirchlichen Koérperschaften im Rahmen ihrer Informationspflicht gegeniiber Betroffe-
nen zu unterstiitzen und in diesem Zusammenhang sdmtliche relevante Informationen unverziiglich zur Ver-
fligung zu stellen,

4. die Unterstiitzung der kirchlichen Korperschaften fiir deren Datenschutz-Folgenabschétzung,

5. die Unterstiitzung kirchlicher Korperschaften im Rahmen vorheriger Konsultationen mit der Aufsichtsbe-
horde.

§8
Weisungsbefugnis
(1) Mindliche Weisungen an die Verwaltungsédmter bestitigen die von diesen betreuten kirchlichen Korper-
schaften unverziiglich schriftlich.

(2) Die Verwaltungsédmter weisen die kirchlichen Kdrperschaften unverziiglich darauf hin, wenn sie der Meinung
sind, eine Weisung verstofe gegen Datenschutzvorschriften. Die Verwaltungsamter sind berechtigt, die Durch-
fiihrung der entsprechenden Weisung solange auszusetzen, bis sie durch die betroffene kirchliche Korperschaft
bestitigt oder gedndert wird. Wird keine Einigung erzielt, entscheidet der Landeskirchenrat.

§9
Loschung und Riickgabe von personenbezogenen Daten
(1) Kopien oder Duplikate von Daten werden ohne Wissen der betroffenen kirchlichen Korperschaft nicht erstellt.
Hiervon ausgenommen sind Sicherheitskopien, soweit sie zur Gewéhrleistung einer ordnungsgemif3en Daten-
verarbeitung erforderlich sind, sowie Daten, die im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher Aufbewahrungs-
pflichten erforderlich sind.

(2) Soweit ein Verwaltungsamt die Verwaltungsaufgaben einer kirchlichen Korperschaft nicht mehr wahrnimmt,
hat es samtliche in seinen Besitz gelangte Unterlagen, erstellte Verarbeitungs- und Nutzungsergebnisse sowie
Datenbestidnde, die im Zusammenhang mit der Erflillung der Verwaltungsaufgaben stehen, der betroffenen
kirchlichen Korperschaft auszuhdndigen oder nach vorheriger Zustimmung datenschutzgerecht zu vernichten.
Gleiches gilt fiir Test- und Ausschussmaterial. Das Protokoll der Loschung ist auf Anforderung vorzulegen.

(3) Dokumentationen, die dem Nachweis der auftrags- und ordnungsgeméfen Datenverarbeitung dienen, sind
durch die Verwaltungsamter entsprechend der jeweiligen Aufbewahrungsfristen aufzubewahren. Sie konnen zur
Entlastung bei Beendigung der Wahrmehmung der Verwaltungsaufgaben der betroffenen kirchlichen Korper-
schaft ibergeben werden.
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§10
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 9. Oktober 2024 in Kraft.

Speyer, den 20. August 2024
- Kirchenregierung -
Dorothee Wiist
Kirchenprisidentin

Anlage: Technisch-organisatorische Mafinahmen gemif} § 27 DSG-EKD

Anlage zu § 2 der Verordnung zur Ausfithrung des Verwaltungsamtsgesetzes

Dokumentation der nach § 27 DSG-EKD zu treffenden technischen und organisatorischen Mafinahmen.

1.

Pseudonymisierung

Wie wird die Pseudonymisierung der Daten ge-
wiahrleistet?

Pseudonymisierung ist die Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten in der Weise, dass die per-
sonenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zu-
sétzlicher Informationen nicht mehr einer spezi-
fischen betroffenen Person zugeordnet werden
konnen, sofern diese zusétzlichen Informationen
gesondert aufbewahrt werden und technischen
und organisatorischen MaBinahmen unterliegen,
dass die personenbezogenen Daten nicht einer
identifizierten oder identifizierbaren Person zu-
gewiesen werden.

Verschliisselung
Wie wird die Verschliisselung gewéhrleistet?

Die Verschliisselung transformiert einen Klartext
in Abhéngigkeit von einer Zusatzinformation, die
"Schliissel" genannt wird, in einen zugehdrigen
Geheimtext (Chiffrat), der fiir diejenigen, die den
Schliissel nicht kennen, nicht entzifferbar sein
soll.

O

O

O

O O o o O

Personenbezogene Daten werden durch Zufalls-
codes ersetzt

Data Masking

Sonstige:

Nutzung von kryptografischen Tools

Data Hashing

Verschliisselung von Speichermedien
Verschliisselung der Kommunikation

Sonstige:
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Féhigkeit der Vertraulichkeit

Wie wird die Féhigkeit der Vertraulichkeit der
Daten dauerhaft gewéhrleistet?

Vertraulichkeit heif3t, dass personenbezogene
Daten vor unbefugter Preisgabe geschiitzt sind.

Fihigkeit der Integritiit

Wie wird die Fahigkeit der Integritit der Daten
dauerhaft gewéhrleistet?

Integritit bezeichnet die Sicherstellung der Kor-
rektheit (Unversehrtheit) von Daten und der kor-
rekten Funktionsweise von Systemen. Wenn der
Begriff Integritit auf "Daten" angewendet wird,

driickt er aus, dass die Daten vollstdndig und un-
verdndert sind.

O O O O o o 0O

o O

O OO O 0O 0O oo o O

]

O Oo o O

Elektronisches Zutrittskontrollsystem
Sicherheitstiiren und/oder -fenster
Gitter vor Fenstern und Tiiren
Werkschutz, Pfortner

Alarmanlage

Videoiiberwachung

Spezielle Schutzvorkehrungen fiir den Server-
raum

Individueller Log-In und Kennwortverfahren

Zusitzlicher Log-In fiir bestimmte Anwendun-
gen

Automatische Sperrung der Clients (Zeitablauf)
Verwaltung von Berechtigungen
Dokumentation von Berechtigungen
Verschliisselung von Systemen
Verschliisselung der Kommunikation
Verschliisselung von Datentrigern

VPN (Virtual Private Network)

Gesichertes WLAN

SSL-Verschliisselung bei Web-Access

Sonstige:

MaBnahmen sollten ergriffen werden, die die Be-
schddigung/Verdnderung der geschiitzten Daten
wihrend der Verarbeitung oder Ubertragung ver-
hindern

Verwendung von Zugriffsrechten
Systemseitige Protokollierungen
Funktionelle Verantwortlichkeiten

Sonstige:
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Fahigkeit der Verfiigbarkeit

Wie wird die Fahigkeit der Verfiigbarkeit der Da-
ten dauerhaft gewihr-leistet?

Die Verfiigbarkeit von Dienstleistungen, Funkti-
onen eines IT-Systems, IT-Anwendungen oder
IT-Netzen oder auch von Informationen ist vor-
handen, wenn diese von den Anwendern stets wie
vorgesehen genutzt werden konnen.

Fihigkeit der Belastbarkeit

Wie wird die Fahigkeit der Belastbarkeit der Da-
ten dauerhaft gewéhrleistet?

Systeme sind belastbar, wenn sie so widerstands-
fahig sind, dass ihre Funktionsfahigkeit selbst bei
starkem Zugriff bzw. starker Auslastung ge-ge-
ben ist.

Wiederherstellbarkeit der Verfiigbarkeit und
des Zugangs

Wie wird gewéhrleistet, dass personenbezogene
Daten nach Sicherheitsvorfillen rasch wieder
verfiigbar und zugénglich sind?

Verfahren zur regelmiBigen Uberpriifung

Wie wird gewdhrleistet, dass die genannten Da-
tensicherungsmafBnahmen regelmafig iiberpriift
werden?

UnrechtmiiBBiger Zugang zu personenbezoge-
nen Daten
Wie wird verhindert, dass Datenverarbeitungs-

systeme von Unbefugten genutzt werden kon-
nen?

O O o o O O O OO 0O oo o o g

O O o o O

Back-Up Verfahren

Spiegeln von Festplatten
Unterbrechungsfreie Stromversorgung (USV)
Virenschutz /Firewall

Notfallplan

Klimaanlagen

Brand- und Loschwasserschutz

Alarmanlage

Geeignete Archivierungsraumlichkeiten

Sonstige:

Penetrationstests

Sonstige:

Back-Up Verfahren

Unterbrechungsfreie Stromversorgung (USV)
Notfallplan

Vertretungsregelungen

Sonstige:

Es existiert eine festgelegte Priifroutine
Priifberichte werden evaluiert

Implementierung von Verbesserungs-vorschlé-
gen

Sonstige:

Individueller Log-In und Kennwortverfahren

Zusitzlicher Log-In fiir bestimmte Anwendun-
gen

Automatische Sperrung der Clients (Zeitablauf)
Verwaltung von Berechtigungen
Dokumentation von Berechtigungen
Verschliisselung von Systemen

Sonstige:
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10. Verarbeitung personenbezogener Daten nur [ Mitarbeiter sind zu Verhaltensregeln verpflichtet

nach Anweisung
Implementierung unternehmensinterner Daten-

Wie wird gewihrleistet, dass personenbezogene schutz-Richtlinien

Daten nur entsprechend den Weisungen des Ver- ) ) )
antwortlichen verarbeitet werden? O Verpflichtung der Mitarbeiter auf das Datenge-

heimnis
O Schulungen aller zugriffsberechtigten Mitarbei-
ter

O Bestimmung von Ansprechpartnern und verant-
wortlichen Projektmanagern fiir den konkreten

Auftrag
O Sonstige:
Bekanntmachungen

Nr. 75
Kollekte fiir die Arbeit christlicher Friedensdienste

Speyer, den 23.09.2024
Az.:3360/18

Nach dem Kollektenplan fiir das Jahr 2024 (ABI. 2024, S. 5) ist in unserer Landeskirche am vorletzten Sonntag
des Kirchenjahres/Volkstrauertag, dem 17. November 2024 cine Kollekte fiir die Arbeit christlicher Frie-
densdienste zu erheben.

Zweck:

Am Volkstrauertag wird landeskirchenweit dazu aufgerufen, fiir kirchliche Friedensarbeit zu sammeln. Die Kol-
lekte wird aufgeteilt zwischen der Arbeitsstelle Frieden und Umwelt unserer Landeskirche und der Aktionsge-
meinschaft Dienste fiir den Frieden. Der Kollektenaufruf fillt in die Zeit der Okumenischen Friedensdekade
(10.-20.11.2024). In diesem Jahr steht diese unter dem Titel ,,Erzidhl mir vom Frieden®.

Vorschlag zum Verlesen:

,»lch kann es bald nicht mehr horen!“. So reagieren viele Menschen auf die scheinbar nicht enden wollenden
Berichte iiber Kriege und Krisen. Fast tdglich fiihren uns Medien vor Augen, dass Gewalt fiir viele Staatenlen-
ker*innen immer noch das erste Mittel der Wahl zu sein scheint, um ihre Macht zu sichern und ihre Ziele durchzu-
setzen. Der Gottesdienst am heutigen Sonntag, am Volkstrauertag, ist mitten in der Okumenischen Friedensde-
kade. Sie steht in diesem Jahr unter dem Motto ,,Erzidhl mir vom Frieden®. Vom Frieden erzéhlen, das heilit genau
das Gegenteil von schlechten Nachrichten zu berichten, das heilit Frieden horbar zu machen, Frieden denkbar zu
machen. Vom Frieden erzéhlen, das heifit gewaltfreie Wege zur Konfliktbearbeitung, im Groflen und im Kleinen
aufzuzeigen und so einen Beitrag zur Besinnung zu leisten. Die Kollekte im heutigen Gottesdienst sammeln wir
fiir die Friedensdienste im Raum der EKD, die sich in der ,,Aktionsgemeinschaft Dienste fiir den Frieden* zu-
sammengeschlossen haben. Sie setzen sich in vielféltiger Weise, in Deutschland, aber auch in der ganzen Welt
gewaltfrei fiir Frieden ein. Sie helfen durch Friedensfachdienste, durch Freiwilligendienste, durch Friedensbil-
dung, durch Weiterbildung in ziviler, gewaltfreier Konfliktbearbeitung eine Kultur des Friedens zu schaffen. So
entstehen Friedensgeschichten die erzdhlt werden konnen!

Bei uns in der Pfalz ist die ,,Arbeitsstelle Frieden und Umwelt™ unserer Landeskirche Mitglied dieser Aktions-
gemeinschaft. Sie fordert z.B. die gewaltfreie Konfliktbearbeitung in Kirchengemeinden, berdt Menschen die
den Kriegsdienst verweigern, bildet Lehrerinnen und Lehrer als Trainer fiir Friedensbildung an Schulen fort und
bietet Vortrage und Gespriche zu aktuellen friedensethischen Fragen. In vielféltiger Weise arbeitet sie dabei mit
Kirchengemeinden vor Ort und kirchlichen Organisationen in der EKD und in 6kumenischer Verbundenheit
zusammen.

(Anlésslich der Okumenischen Friedensdekaden hat die Arbeitsstelle Frieden und Umwelt Friedensgeschichten
gesammelt und in einem Podcast ,,Erzédhl mir DEINEN Frieden® unter: https:/frieden-umwelt-pfalz.de/friedens-
arbeit/erzachl-mir-deinen-frieden) zusammengestellt.
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Fiir diese wichtige Arbeit bitten wir um lhre Gabe zur Unterstiitzung dieser Aktivititen. Allen Geberinnen und
Gebern sei ganz herzlich gedankt.*

Fiirbitte:

Erbarmender Gott,

wir leben in einer Zeit der Krisen.

Du hast uns allen das Leben geschenkt,

aber wir stehen in der Gefahr, das Leben auf unserem Planeten zu vernichten.
Darum bitten wir um deinen Geist,

der uns Kraft gibt zur Umkehr und neue Hoffnung schenkt.

Hilf uns zu lernen, wie wir in Frieden leben konnen und Gewalt unterlassen.
Mach uns selbst zu Werkzeugen deines Friedens.

Darum bitten wir dich, der du als dreieiniger Gott lebst und Leben schenkst von
Ewigkeit zu Ewigkeit.

Weitere Infos:

Die Arbeitsstelle Frieden und Umwelt in Speyer (www.frieden-umwelt-pfalz.de; info@frieden-umwelt-pfalz.de
06232-67150) hélt vielféltiges Material fiir die FriedensDekade bereit und ist behilflich, diese besonderen Tage
in Thren Gemeinden zu begleiten.

Abrechnung:

Bitte leiten Sie die Kollekte in der Woche nach der Erhebung an das Verwaltungsamt weiter. Die Verwaltungs-
amter werden gebeten, innerhalb von weiteren vier Wochen die Spendenergebnisse der einzelnen Kirchenge-
meinden der Landeskirche zu melden und die Gesamtiiberweisung der Kollekte unter Angabe des Kollektenda-
tums und der Kollektenbezeichnung an die Landeskirche zu veranlassen.

Nr. 76
Kollekte fiir die Diakonie Katastrophenhilfe

Speyer, den 23.09.2024
Az.: 3 360/09-5

Nach dem Kollektenplan fiir das Jahr 2024 (ABI. 2023, S. 88) ist in unserer Landeskirche am Mittwoch, 20.
November 2024 (Bufi- und Bettag) cine Kollekte fiir die Diakonie Katastrophenhilfe zu erheben. Sie wird
zur Finanzierung der Arbeit der Katastrophenhilfe verwendet.

Vorschlag zur Kanzelabkiindigung:
Das Diakonische Werk Pfalz bittet die Kirchengemeinden am heutigen Bul3- und Bettag um Unterstiitzung fiir
die Arbeit der Diakonie Katastrophenhilfe.

In diesem Jahr werden die Gelder fiir den Krieg in Israel und Gaza gebraucht, um eine humanitire Ka-
tastrophe abzumildern. Ebenso wird die Diakonische Katastrophenhilfe sich in den Hochwassergebieten
in Deutschland und unseren européiischen Nachbarlindern engagieren. Darunter auch in Tschechien, wo
wir als Landeskirche enge Kontakte zu der Kirche der Bohmischen Briider pflegen.

Die Diakonie Katastrophenhilfe hat ihre Spendeneinnahmen nach dem Rekordspendenjahr infolge des Krieges
in der Ukraine mit 49,3 Millionen Euro nahezu halbiert. Das Spendenergebnis 2023 ist dennoch erfreulich: Es
liegt 2023 fast doppelt so hoch wie im Jahr vor der Corona-Pandemie. Grof3e Anteilnahme 19sten die Erdbeben
in der Tiirkei und Syrien im Februar 2023 aus. 22,2 Millionen Euro Spenden gingen zweckgebunden fiir die
Erdbebenhilfe ein.

Insgesamt setzte die Diakonie Katastrophenhilfe 97,1 Millionen Euro mit 111 lokalen Partnerorganisationen
sowie internationalen Partnern in ihrer weltweiten Programmarbeit ein. Die Gesamtausgaben beliefen sich auf
105.,4 Millionen Euro.

Die Ev. Kirche der Pfalz (Pfilzische Landeskirche) und sein Diakonisches Werk haben die Erdbebenopfer in
Syrien und der Tiirkei unterstiitzt sowie die Opfer der Katastrophen in Marokko und Lybien.

Seit fast 70 Jahren ist die Diakonie Katastrophenhilfe in der humanitéren Hilfe tétig. Kirchen und kirchliche
Organisationen eint ein gemeinsames Diakonie-Verstdndnis, das dazu motiviert, Hilfe zu leisten. Die Diakonie
Katstrophenhilfe hilft Menschen weltweit, die durch Katastrophen und Konflikte in Not geraten sind.

Ziele der Diakonie Katastrophenhilfe sind die humanitire Hilfe zu verbessern und eine langfristige Perspektive
fiir die schutzbediirftigsten Menschen und Gemeinschaften zu schaffen. Negativen Trends, wie etwa der Klima-
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krise, soll entgegengewirkt werden. Im Mittelpunkt der Arbeit von der Diakonie Katstrophenhilfe stehen auch
zukiinftig die schutzbediirftigsten Menschen und Gemeinschaften.

Mit Threr Kollekte und mit Ihren Spenden unterstiitzen Sie diese wichtige Arbeit.
Vielen Dank dafiir!
Albrecht Bihr, Landesdiakoniepfarrer, Diakonisches Werk Pfalz

Quelle:
Pressemitteilung: https://www.diakonie-katastrophenhilfe.de/material/material-zur-jahres-pressekonferenz

Abrechnung:

Bitte leiten Sie die Kollekte in der Woche nach der Erhebung an das Verwaltungsamt weiter. Die Verwaltungs-
amter werden gebeten, innerhalb von weiteren vier Wochen die Spendenergebnisse der einzelnen Kirchenge-
meinden der Landeskirche zu melden und die Gesamtiiberweisung der Kollekte unter Angabe des Kollektenda-
tums und der Kollektenbezeichnung an die Landeskirche zu veranlassen.

Nr. 77
Kollekte fiir die Hospizhilfe in der Landeskirche

Speyer, den 23.09.2024
Az.: 3 520/30

Nach dem Kollektenplan fiir das Jahr 2024 (ABI. 2023, S. 88) ist in unserer Landeskirche am Ewigkeitssonntag,
24. November 2024 cine Kollekte fiir die Hospizhilfe zu erheben.

Vorschlag zur Kanzelabkiindigung:

Eine lebensbedrohliche Erkrankung stellt eine grofle Belastung fiir die Betroffenen und ihre Angehorigen dar. In
dieser Ausnahmesituation bietet die Hospizhilfe palliativpflegerische Beratung und psychosoziale Begleitung an,
wenn Menschen sich darauf einstellen miissen, dass ihnen nur noch begrenzte Zeit bleibt. Das Angebot steht allen
Menschen offen, unabhéngig von ihrem Alter, ihrer Herkunft und ihrer Weltanschauung.

Ehrenamtliche Hospizbegleiter*innen bringen Zeit und Zuwendung fiir schwerkranke und sterbende Menschen
mit. Sie ermdglichen an dem Ort, wo sich diese Menschen befinden, ,,Leben bis zuletzt“. Hier fillt auf, dass der
Anteil der sterbenden Menschen, die sich in prekéren Lebenssituationen befinde, ansteigt. Nicht alle hilfreichen
Medikamente zahlen die Krankenkassen. Oder eine Echthaar-Periicke fiir Krebserkrankte kann nicht finanziert
werden. Hier konnen Spenden manchmal helfen und ein Stiick mehr Wiirde ermoglichen.

Wenn ein Leben endet, verdndern sich damit viele Leben. Das Bediirfnis vieler Angehoriger, nach dem Tod iiber
ihre Trauer zu reden, nimmt zu. So gibt es in vielen Hospizdiensten verschiedene Angebote der Trauerbegleitung
wie gemeinsame Spazierginge, Gruppenangebote sowie Einzelgespriache. Diese Angebote werden komplett aus
Spendenmitteln ermdglicht.

Das sagen Ehrenamtliche zu ihrem Engagement:

,Die Menschen, die ich begleite geben mir die Kraft. [hre Dankbarkeit, ihre Offenheit und aber auch ihre Kritik
und ihre Hilflosigkeit. Das miteinander Aushalten in der schweren Situation, das gemeinsame Lachen und Weinen
und das gemeinsame Spiiren des Lebens.*

Die Hospiz-Fachkrifte beraten bei Schmerzen und bei Fragen nach der Willenserklarung, unterstiitzen bei Le-
benskrisen und in Trauerphasen. Sie arbeiten in einem engen Netzwerk mit den Ehrenamtlichen, Arzt*innen,
Pflegediensten und anderen Fachdiensten wie stationdren Hospizen oder der spezialisierten ambulanten Pallia-
tivversorung (SAPV) zusammen.

In der Pfalz und Saarpfalz gibt es derzeit 14 Ambulante Hospiz- und Palliativberatungsdienste und einen Am-
bulanten Kinder- und Jugendhospizdienst in kirchlicher Trigerschaft. Im Jahr 2023 sorgten 56 berufliche Mit-
arbeiterinnen und 481 ehrenamtliche Hospizbegleiter*innen dafiir, dass anndhernd 1700 Menschen auf ihrem
letzten Lebenswegstiick begleitet wurden. In rund 290 Einzelgesprachen und tliber 200 Gruppentreffen wurden
trauernde Menschen begleitet. In der Offentlichkeit treten die Mitarbeitenden dafiir ein, dass das Thema ,,Sterben
und Tod“ enttabuisiert und als Leben bis zuletzt verstanden wird.

Gefordert wird die Hospizarbeit durch die Krankenkassen, sowie durch kirchliche und 6ffentliche Zuwendungen
und nicht zuletzt durch Spenden. Insbesondere die Angebote zur Trauerbegleitung sind auf Spendenmittel an-
gewiesen.

Daher: Bitte unterstiitzen Sie die Hospizhilfe der Diakonie mit ihrer heutigen Spende.
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Weitere Informationen finden Sie auch unter Hospizbegleiter*in — Diakonie Pfalz (diakonie-pfalz.de)
Herzlichen Dank!

Abrechnung:

Bitte leiten Sie die Kollekte in der Woche nach der Erhebung an das Verwaltungsamt weiter. Die Verwaltungs-
amter werden gebeten, innerhalb von weiteren vier Wochen die Spendenergebnisse der einzelnen Kirchenge-
meinden der Landeskirche zu melden und die Gesamtiiberweisung der Kollekte unter Angabe des Kollektenda-
tums und der Kollektenbezeichnung an die Landeskirche zu veranlassen.

Stellenausschreibungen

Nr. 78
Stellenausschreibungen im Bereich der Landeskirche

Ausgeschrieben wird

die Pfarrstelle Glan-Miinchweiler im gemeinschaftlich verwalteten Pfarramt
Westpfilzer Bergland

zur Besetzung durch die Kirchenregierung.

Die Pfarrstelle Glan-Miinchweiler gehort zu dem zum 1. Januar 2025 errichteten gemeinschaftlich verwalteten
Pfarramt ,, Westpfilzer Bergland*“ im Kirchenbezirk Kusel. Dieses umfasst Kirchengemeinden im Osten des De-
kanats von St. Julian-Gumbsweiler im Norden bis Dietschweiler im Siiden.

Der Transformationsprozess in das gemeinschaftlich verwaltete Pfarramt ,,Westpfélzer Bergland® ist aktuell im
Gange und bietet die Moglichkeit, im multiprofessionellen Team die ndhere Zukunft aktiv mitzugestalten. Ein
gemeinsamer Gottesdienstplan, gemeinsame regionale Angebote sowie eine regional zusammengefasste Pripa-
randen- und Konfirmandenarbeit, die durch die gute Zusammenarbeit mit der Ev. Jugendzentrale in Kusel ergénzt
wird, sind bereits vereinbart.

Das multiprofessionelle Team im gemeinschaftlich verwalteten Pfarramt ,,Westpfalzer Bergland* besteht aktuell
aus Pfarrerinnen und Pfarrern, Diakoninnen sowie einer Standardassistenz, die sich entsprechend auf die Zu-
sammenarbeit und neue Impulse freuen. Die Moglichkeit zur Schwerpunktbildung in der Region sowie gaben-
orientierter Arbeit besteht. Die ausgeschriebene Pfarrstelle beinhaltet nach der neu geplanten Aufgabenverteilung
keine Geschéftsfiihrung mehr.

Zum Dienstauftrag gehoren Gottesdienste, Seelsorge und Kasualdienste in den Kirchengemeinden Glan-Miinch-
weiler und Dietschweiler (aktuell ca. 1350 Gemeindeglieder). Fiir die ausgeschriebene Pfarrstelle steht ein denk-
malgeschiitztes Pfarrhaus in Glan-Miinchweiler zur Verfiigung, welches aktuell im AuBBenbereich saniert wird.

Die Pfarrstelle ist landschaftlich reizvoll im Kuseler Bergland gelegen. Die Anbindung an die A62 ist mit einer
Zufahrt unmittelbar bei Glan-Miinchweiler gewéhrleistet, ebenso besteht vor Ort eine Zuganbindung.

Wir freuen uns mit den angeschlossenen Presbyterien auf eine engagierte Pfarrperson, die die Arbeit im neu
entstehenden gemeinsam verwalteten Pfarramt ,,Westpfilzer Bergland™ sowie im neuen multiprofessionellen
Team von Beginn an engagiert und motiviert mit entwickeln mochte. Mehr Informationen unter: www.dekanat-
kusel.de.

Wir bitten, Bewerbungen unter Verwendung des entsprechenden Bewerbungsbogens filir Pfarrstellen bis spi-
testens 5. November 2024 beim Landeskirchenrat, Dezernat 4, einzureichen.

*
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Ausgeschrieben wird
die Pfarrstelle Ludwigshafen-Oppau
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die Pfarrstelle Ludwigshafen-Oppau im Kirchenbezirk Ludwigshafen umfasst 2.063 Gemeindemitglieder und
ist eher dorflich gepragt.

Die Kirchengemeinde Ludwigshafen-Oppau unterhilt als Gebdudebestand eine Kirche, ein Gemeindehaus, ein
Biiro, 4 Mietwohnungen, ein Pfarrhaus und eine Kindertagesstitte.

Die Kirchengemeinde gehort der Kooperationszone Nord an. Zusammen mit den Kirchengemeinden Edigheim
und Pfingstweide bildet sie die Kleine Region Nord. Die Grof3e Region Nord umfasst zusétzlich Oggersheim und
Ruchheim.

AuBerdem ist sie Mitglied der Okumenischen Sozialstation Ludwigshafen. Die Prot. Kindertagesstitte Oberlin
mit 3 Gruppen und 1 Krippengruppe gehdrt zum "Verbund protestantischer Kindertageseinrichtungen im Kir-
chenbezirk Ludwigshafen - Gemeinsam unter einem Dach", der als "Besondere Gesamtkirchengemeinde" die
Betriebstrigerschaft filir die evangelischen Kindertagesstitten im Kirchenbezirk hat. Der Kirchengemeinde ob-
liegt die Bauunterhaltung und die religionspadagogische Arbeit in der Kita.

Innerhalb der kleinen Region Nord praktiziert die Kirchengemeinde bei Gottesdiensten regelméfigen Kanzel-
tausch. Bei Beerdigungen gibt es Kasualwochen durch die Pfarrpersonen. Der Konfirmandenunterricht wird von
der Kleinen Region Nord verantwortet. Auch die Jugendarbeit organisiert sich in der Region und durch den GPD.

Eine Lektorin unterstiitzt die Pfarrperson in der Verkiindigung, auch im ortsanséssigen Seniorenheim. Das Pfarr-
amt hat zudem Anteil an der Standardassistenz. Aullerdem erféhrt die Pfarrperson grofle Unterstiitzung durch die
Gemeindesekretirin und das Presbyterium.

Durch die enge Zusammenarbeit sollte die neue Pfarrperson Spall an Teamarbeit haben, gerne mit Menschen zu
tun haben und kommunikativ und ansprechbar fiir die Gemeinde sein. Darauf wird grolen Wert gelegt.

Wir bitten Sie, Bewerbungen unter Verwendung des entsprechenden Bewerbungsbogens fiir Pfarrstellen bis
spitestens 5. November 2024 beim Landeskirchenrat, Dezernat 4, einzureichen.

%

Ausgeschrieben wird
die Pfarrstelle Pirmasens Friedenskirchen
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die Pfarrstelle Pirmasens Friedenskirchen im Kirchenbezirk Pirmasens umfasst 1.835 Gemeindeglieder. Pre-
digtstétten sind in den Ortsteilen Niedersimten, Erlenbrunn und Ruhbank.

Die Kirchengemeinde unterhélt als Gebaudebestand drei Kirchen, zwei Gemeindehéuser (eins steht gegenwirtig
zum Verkauf) und ein wunderschon gelegenes Pfarrhaus mit groBem Garten.

Bei der Kirchengemeinde Pirmasens Friedenskirchen handelt es sich um eine Gemeinde im Aufbruch, die schon
einige zukunftsweisenden Entscheidungen getroffen hat und andere noch ausstehen. Die urspriinglich eigenstin-
digen Gemeinden Ruhbank, Erlenbrunn und Niedersimten sind seit dem 01.01.2024 fusioniert. Neu eingestellt
sind eine Kirchendienerin mit 4 Wochenstunden und ein Hausmeister mit 2 Wochenstunden, die ihren Dienst in
Erlenbrunn und auf der Ruhbank versehen. In Niedersimten gibt es einen Kirchendiener mit einem Dienstumfang
von 4,5 Stunden. Seit Jahren gibt es in den Kirchen bereits eine Sitzbankheizung.

Die Gemeinde befindet sich auf dem Weg, die Gebdude nach und nach klimaneutraler umzubauen. Im Zuge des
Gebidudeprozesses 2030 wurde beschlossen, das Gemeindehaus auf der Ruhbank zu verkaufen.

Die neue Pfarrperson muss kein Einzelkdmpfer/keine Einzelkdmpferin sein; in der Stadt Pirmasens steht ein Team
von Kolleginnen und Kollegen zur Seite. Die Zusammenarbeit ist bereits erprobt und soll noch weiter ausgebaut
werden (z.B. gemeinsamer Gottesdienstplan / Gemeindebrief). Neue Ideen sind dabei herzlich willkommen.

Schwerpunkte der Gemeindearbeit sind die 6kumenische Zusammenarbeit mit der katholischen Gemeinde, die
hervorragende Kooperation mit der Grundschule im Ortsteil Pirmasens-Ruhbank, wo neben dem Religionsun-
terricht eine lebendige 6kumenische Schulgottesdienstarbeit stattfindet. Aulerdem gehort es fiir uns dazu, ge-
meinsam zu leben und zu feiern. Das ist Ausdruck lebendiger Gemeinschaft.

Die Stadt Pirmasens hat ca. 40.000 Einwohner, besitzt eine gute Versorgungsstruktur und verfiigt iiber alle Ein-
richtungen des taglichen Bedarfs: Krankenhaus, Arzte, KiTas (die nichste KiTa befindet sich gegeniiber dem
Pfarrhaus) verschiedene Grundschulen, Realschulen und drei Gymnasien, Schwimmbad, Kino, Sportvereine und
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Fitnessstudios etc. Pirmasens bietet neben dieser Infrastruktur einen hohen Erholungswert durch die Lage mitten
im Naturpark Pfdlzerwald.

Die neue Pfarrperson sollte Lust haben, mit uns gemeinsam zu leben und Gott zu feiern, Spal3 an der klassischen
Gemeindearbeit und zugewandter Seelsorge haben, offen sein gegeniiber der Arbeit mit Kolleginnen und Kol-
legen im Team, eigene Schwerpunkte setzen und kreativ arbeiten.

Die Kirchengemeinde freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die der mit ihr vertrauensvoll zusammen-
arbeitet, Tradition mit Neuem verkniipft und Freude an der gegenwartsbezogenen Verkiindung des Wortes Gottes
hat.

Zudem ist wichtig, dass nach dem kiirzlich erfolgten Zusammenschluss der drei Kirchengemeinden das Zusam-
menwachsen gefordert wird. Dabei ist es von groBBer Bedeutung, fiir die Belange der Gemeindeglieder ein offenes
Ohr zu haben.

Wir bitten Sie, Bewerbungen unter Verwendung des entsprechenden Bewerbungsbogens fiir Pfarrstellen bis
spitestens 5. November 2024 beim Landeskirchenrat, Dezernat 4, einzureichen.

%

Ausgeschrieben wird
die Pfarrstelle Speyer-Nord Christuskirche
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die Kirchengemeinde Speyer-Nord Christuskirche im Kirchenbezirk Speyer umfasst 2.242 Gemeindeglieder.
Die Predigtstitte ist die Christuskirche.

Die Kirchengemeinde unterhélt als Gebdudebestand das Ensemble Kirche-Gemeindehaus und Pfarrhaus sowie
eine Kindertagesstitte, die dem Prot. Kindertagesstittenverband Speyer-Germersheim angehdrt. Sie besitzt ein
Mietshaus mit drei Mietwohnungen. Sie ist Mitglied der Okumenischen Sozialstation Speyer.

Die Kirchengemeinde gehort der Gesamtkirchengemeinde Speyer an und arbeitet in verschiedenen Bereichen
insbesondere mit der Johanneskirchengemeinde Speyer-West zusammen. Mittelfristig ist eine Fusion mit den
anderen Speyrer Kirchengemeinden im Gespréch.

Das Gemeindegebiet ist der grofite Stadtteil Speyers mit einer gemischten Bevolkerungsstruktur und liegt nérdlich
des Zentrums. Der Stadtteil hat seine historischen Wurzeln in der 1932 entstandenen Siedlung und ist seither
kontinuierlich gewachsen. Ortsbildpragend sind die baulich einzigartige Christuskirche mit ihrer Rundorgel und
die nur wenig entfernt liegende kath. Kirche St. Konrad.

Die Kirchengemeinde versteht sich als gemeinschaftsstiftender Ort im Quartier und bemiiht sich erfolgreich
darum, soziale Netzwerke fiir die Menschen im Stadtteil zu kniipfen. Hierbei liegt ein wichtiger Schwerpunkt
auf der Arbeit mit Kindern in enger Verbindung mit der Kita Arche Noah und der Siedlungs-Grundschule.

Dieses Arbeitsfeld wird durch den Gemeindepéddagogischen Dienst des Kirchenbezirks tatkraftig unterstiitzt.

Die Kirchengemeinde mochte die Vernetzung im Stadtteil und die gemeinwesenorientierte Arbeit in den nachsten
Jahren noch weiter ausbauen.

Zugleich ist dem Presbyterium auch die Begleitung von Menschen auf ihrem Lebensweg in seelsorglicher und
religioser Hinsicht wichtig. Gottesdienste und die inhaltliche Auseinandersetzung mit Glaubensthemen z.B. in
Glaubenskursen und Gebetskreisen, sind feste Bestandteile des Gemeindelebens.

Insbesondere um die Gebaudesituation hat sich das Presbyterium in den letzten Jahren intensiv gekiimmert und
am Ende den weitreichenden Beschluss gefasst, die Kirche und Gemeindezentrum mittelfristig aufzugeben und
stattdessen nach neuen Formen von kirchlicher Présenz zu suchen.

Die zukiinftige Pfarrperson erwartet ein engagiertes und motiviertes Presbyterium, das erfahren ist im Umgang
mit den strukturellen Herausforderungen, denen Kirchengemeinden derzeit gegeniiberstehen.

Die Kirchengemeinde freut sich daher tiber Menschen im Pfarramt, die bereit sind, mit der Gemeinde neue Wege
zu gehen und Kirche neu und anders zu gestalten.

Wir bitten Sie, Bewerbungen unter Verwendung des entsprechenden Bewerbungsbogens fiir Pfarrstellen bis
spitestens 5. November 2024 beim Landeskirchenrat, Dezernat 4, einzureichen.
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Ausgeschrieben wird
die Pfarrstelle Neustadt-Stiftskirche 1
zur Besetzung durch die Kirchenregierung.

In der Prot. Stiftskirchengemeinde Neustadt leben rund 2.800 Protestantinnen und Protestanten. Die Geschéfts-
fiihrung hat der Dekan (Neustadt Stiftskirche 2) inne.

Die Stiftskirchengemeinde Neustadt zeichnet sich mit der Stiftskirche als Predigtstétte im Herzen der Stadt als
zentrale City-, Kultur- und Dekanats-Kirche aus. Dies ist neben der Konfirmanden- und Jugendarbeit auch der
Arbeitsschwerpunkt der Pfarrstelle 1.

Die Stiftskirchengemeinde Neustadt unterhélt als Gebdudebestand eine Kirche, ein Pfarrhaus und das Gemein-
dehaus Casimirianum.

Sie ist dem Verwaltungsamt Neustadt angeschlossen und Mitglied der Okumenischen Sozialstation Neustadt.

Die beiden Kindertagesstitten ,,Rasselbande und ,,Naturkindergarten® sind dem Kindertagesstittenverband
Neustadt als Trager angeschlossen.

Die Stiftskirchengemeinde gehort im Kirchenbezirk Neustadt zur ,,Kooperationszone Stadt™ mit den Kirchen-
gemeinden Haardt, Gimmeldingen, MuB3bach und Martin-Luther-Kirche, die ein gemeinsames Gottesdienstkon-
zept pflegen. Eine Weiterentwicklung in Richtung gemeinschaftlich verwaltetes Pfarramt wird angedacht.

Wir bitten, Bewerbungen unter Verwendung des entsprechenden Bewerbungsbogens fiir Pfarrstellen bis spé-
testens 5. November 2024 beim Landeskirchenrat, Dezernat 4 einzureichen.

*

Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht fiir den Gemeindepédagogischen Dienst (GPD) Donnersberg zum
nichstmoglichen Zeitpunkt

eine Gemeindediakonin / einen Gemeindediakon (m/w/d)
(Vollzeit)

Der GPD:

Der Gemeindepéddagogische Dienst arbeitet mit und fiir Kirchengemeinden, im Kirchenbezirk und in den Re-
gionen. Das Prot. Dekanat Donnersberg umfasst ca. 23.000 Protestantinnen und Protestanten, verteilt auf 16
Pfarrstellen und hat seinen Sitz in Kirchheimbolanden.

Wir, die Mitarbeitenden im GPD (zurzeit zwei Vollzeit- und zwei Teilzeitbeschéftigte), verstehen uns als Teil
der weltweiten Christenheit und handeln auf Grundlage des Evangeliums von Jesus Christus. Wir wollen kirch-
liche Arbeit profilieren und so dem Evangelium in verschiedenen Zielgruppen Raum schaffen.

Zu unseren Schwerpunkten gehoren die Arbeit mit Kindern, Konfirmandinnen und Konfirmanden sowie Auf-
gaben im Rahmen der Frauen- und Seniorenarbeit und der Erwachsenenbildung. Zudem bieten wir fachliche
Unterstiitzung, Begleitung und Fortbildung fiir die Arbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen an. Hierzu nutzen wir
unser Biiro in Kirchheimbolanden und die Moglichkeiten im Homeoffice.

Unser scheidender Kollege hatte seinen Aufgabenschwerpunkt in der Weltgebetstag- und Seniorenarbeit. Dazu
kommt kiinftig die Mitarbeit innerhalb eines geplanten Multiprofessionellen Teams im Blick auf die Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden in den Kooperationsregionen Kirchheimbolanden Nord und Kirchheim-
bolanden Siid.

Diese Bereiche wiirden wir gerne mit [hnen weiter ausbauen und mit Leben fiillen.
Ihre Aufgaben:

- im Bereich der Arbeit mit Frauen sowie mit Seniorinnen und Senioren:
- Betreuung der Nachbarschaftsinitiative ,,Zeit zu verschenken® in Kooperation mit Diakonie
und Pflegestiitzpunkt,
- Organisation, Durchfiihrung und Begleitung von Gruppen und Kreisen,
- Weltgebetstagarbeit,
- Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Bildungsfahrten und Freizeiten,
- dekanatsweite Vernetzung der Arbeit.
- im Bereich der Erwachsenenbildung:
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- Aktionen in und fiir die Gemeinden,
- regionale und iiberregionale Bildungs- und Kulturveranstaltungen,
- Fortbildungen in den Presbyterien sowie fiir Ehrenamtliche.

Wir bieten Ihnen:

- eine angenehme Arbeitsatmosphére,

- eine bestehende Struktur, in deren Rahmen es dennoch viele Moglichkeiten gibt, eigene Begabungen und
Ideen einzubringen,

- ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhiltnis,
- Maoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

Dem Arbeitsverhéltnis liegen die Vorschriften des TV6D-VKA zu Grunde, die Vergiitung richtet sich nach dem
Tarif fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (bis zu Entgeltgruppe S 11 b).

Bewerben konnen sich (Fach-)hochschulabsolventinnen und —absolventen der Religions- bzw. Sozialpddagogik
oder Absolventinnen und Absolventen mit vergleichbarer Qualifikation in Pddagogik, Geistes- oder Gesell-
schaftswissenschaften. Sollte keine religionspadagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird die Bereit-
schaft zur Nachqualifizierung erwartet.

Da Thre Wirkungsstétten nicht auf einen Ort im Dekanat beschrénkt sein werden, sollten Sie iliber einen Fiihrer-
schein verfiigen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen bis zum 5. November 2024 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4
Domplatz 5, 67346 Speyer
dezernat.4@evkirchepfalz.de

Kontakt: Dekan Stefan Dominke, Tel.: 06352 / 7067020

%

Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht fiir den Kirchenbezirk Neustadt zum néchstmoglichen Zeitpunkt

eine Gemeindediakonin / einen Gemeindediakon (m/w/d)
(Vollzeit)

Der Arbeitsschwerpunkt liegt in der Stiftskirchengemeinde Neustadt mit 50 v.H. und im Kirchenbezirk Neustadt
mit weiteren 50 v.H. Bewerbungen auf eine Teilzeitstelle werden auch gerne entgegengenommen.

Wir wiinschen uns Unterstiitzung im Bereich:

- Kinder-, Konfi- und Jugendarbeit,
- Familien- und Generationenarbeit.

Wir bieten ein grofles Team an Haupt- und Ehrenamtlichen. In diesem Rahmen ist Ihre selbststdndige und ver-
antwortliche Arbeit erwiinscht.

Sie bringen didaktisch-methodische und religionspddagogische Kompetenz, Ihr konzeptionelles Denken und
kommunikative Féhigkeiten in der Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie in den mitwirkenden Gre-
mien gerne ein? Dann sind Sie bei uns richtig!

Bewerben konnen sich (Fach-)hochschulabsolventinnen und —absolventen der Religions- bzw. Sozialpddagogik
oder Absolventinnen und Absolventen mit vergleichbarer Qualifikation in Padagogik, Geistes- oder Gesell-
schaftswissenschaften. Sollte keine religionspddagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird die Bereit-
schaft zur Nachqualifizierung erwartet.

Dem Arbeitsverhéltnis liegen die Vorschriften des TVOD-VKA zu Grunde, die Vergiitung richtet sich nach dem
Tarif fiir den Sozial- und Erziehungsdienst (bis zu Entgeltgruppe S 11 b).

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen bis zum 5. November 2024 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4
Domplatz 5, 67346 Speyer
dezernat.4@evkirchepfalz.de

Kontakt: Dekan Andreas Rummel, Tel.: 06321 / 398922
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Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht fiir den Gemeindepéddagogischen Dienst (GPD) Speyer zum néchst-
moglichen Zeitpunkt

eine Gemeindediakonin / einen Gemeindediakon (m/w/d)
(Vollzeit)

Wir suchen eine teamféhige und kommunikative Personlichkeit, die

- inunsere Arbeit mit Kindern (insbesondere Grundschulalter) und Familien einsteigt und neue, eigene Formate
fiir den Kirchenbezirk entwickelt,

- in der Konfirmandenarbeit der Schwerpunktregion (s.u.) mitarbeitet,

- ehrenamtliche Mitarbeitende motivierend begleitet und fordert,

- ihre Kompetenz kollegial in unsere multiprofessionellen Teams einbringt,

- Gottesdienste und Projekte mitgestaltet,

- Grundfertigkeiten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit insb. auf Social Media besitzt.

Der regionale Arbeitsschwerpunkt (50% Dienstumfang) liegt in der Kooperationsregion der Kirchengemeinden

Limburgerhof, Neuhofen, Mutterstadt und Waldsee/Otterstadt. In der Kooperationsregion ist ein Biiro mit stan-

dardmaéBiger Ausstattung vorhanden. Die iibrige Arbeitskraft steht dem gesamten Kirchenbezirk Speyer zur Ver-
fligung und wird mit den Kolleginnen und Kollegen des GPD koordiniert.

Fiir die Arbeit im GPD erwarten wir:

- religionspadagogische Kompetenz oder die Bereitschaft, diese zu erwerben,

- konzeptionelles Denken und eigenstandiges, zielorientiertes Arbeiten,

- Teamfdhigkeit und die Féhigkeit zur Netzwerkarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen sowie ggfs. mit Koope-
rationspartnern wie z.B. Grundschulen.

Wir bieten:

- ein partnerschaftliches und wertschitzendes Miteinander in den Gemeinden, im Team des GPD und im Pfarr-
konvent,

- Offenheit fiir kreative Ideen und neue Formate ,,out of the box*“,

- Moglichkeit und Unterstiitzung zur fachlichen Fort- und Weiterbildung,

- Moglichkeit zum Einbringen eigener Schwerpunkte.

Bewerben konnen sich (Fach-)hochschulabsolventinnen und —absolventen der Religions- bzw. Sozialpddagogik

oder Absolventinnen und Absolventen mit vergleichbarer Qualifikation in Padagogik, Geistes- oder Gesell-

schaftswissenschaften. Sollte keine religionspddagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird die Bereit-
schaft zur Nachqualifizierung erwartet.

Dem Arbeitsverhiltnis liegen die Vorschriften des TVOD-VKA zu Grunde, die Verglitung richtet sich nach dem
Tarif fiir den Sozial- und Erziechungsdienst (bis zu Entgeltgruppe S 11 b).

Es steht eine Vollzeitstelle zur Verfligung, ggfs. sind aber auch Teilzeitmodelle vorstellbar.
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen bis zum 5. November 2024 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4
Domplatz S, 67346 Speyer
dezernat.4@evkirchepfalz.de

Kontakt: Dekanin Mirjam Dembek, Tel.: 06232 / 2890077
Pfarrer Knut Trautwein, Tel.: 06234 / 2386
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Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht fiir das Landesjugendpfarramt Pfalz, Unionstr. 1, 67657 Kaiserslau-
tern, zum 1. Mérz 2025

eine geschiftsfilhrende Referentin/einen geschéftsfiihrenden Referenten (m/w/d)
(Kennziffer 000023-24)

Die Stelle ist in Vollzeit (39,0 Std./Woche) zu besetzen und ist unbefristet.

Das Landesjugendpfarramt ist die zentrale Stelle fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen der Evangelischen Kirche der Pfalz mit Dienstsitz in Kaiserslautern.

Zu den Aufgaben gehoren:

- Leitung der Verwaltung

- Haushalts- und Kassenwesen

- GeschiftsméfBige Vertretung des Landesjugendpfarramts

- Ansprechpartner/in in Finanz- und Rechtsfragen

- Akquise und Verwaltung staatlicher Mittel sowie Stiftungs- und anderer Drittmittel und Fundraising
- Beratung in Finanz- und Forderfragen

- Geschiftsfithrung der hausbezogenen Personal- und Finanzfragen fiir das Dienstgebédude ,,Heinz-Wilhelmy-
Haus*

- Mitwirkung an den Gesamtaufgaben des Landesjugendpfarramtes

- Geschiftsfiihrung der Evangelischen Landesjugendvertretung und des Vorstandes

- Mitarbeit in landeskirchlichen und auBlerkirchlichen Gremien, Ausschiissen und Arbeitskreisen

- Mitarbeit an Verbandsforschungs- und Praxisentwicklungsprojekten

Wir bieten:

- FEine interessante, abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit im Landesjugendpfarramt Pfalz Kaiserslau-
tern und in der Jugendbildungsstétte Martin-Butzer-Haus in Bad Diirkheim

- Die Mitarbeit in einem motivierten Team und ein gutes Betriebsklima

- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

- Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

- Fahrtkosten im Rahmen des Dienstes und Erwerb eines reduzierten Deutschlandtickets

Wir erwarten:

- Selbstindiges Arbeiten, Eigeninitiative und Eigenverantwortung

- Personalfiihrungskompetenz

- Teamfihigkeit, pddagogische Kompetenzen und konzeptionelles Denken
- Organisationstalent

- Kenntnisse im Haushalts- und Finanzwesen

- Sicherheit in den géngigen Office-Anwendungen

Die Erledigung dieser Aufgaben geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Landesjugendpfarrer und den Lei-
tungsgremien der Evangelischen Jugend der Pfalz.

Die Stelle setzt eine positive Einstellung zu flexibler Arbeitszeit (Abend- und Wochenendtermine, Reisetitigkeit)
und Offenheit flir padagogische Arbeitsfelder voraus.

Voraussetzungen:

Bewerben konnen sich Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen (z.B. Diplom-Verwaltungswirtinnen/
Diplom-Verwaltungswirte, Angestellte mit zweiter Angestelltenpriifung mit Erfahrungen im padagogischen Be-
reich, oder Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen im pddagogischen Bereich oder Absolventinnen und
Absolventen mit vergleichbaren Qualifikationen mit Erfahrungen in den genannten Arbeitsbereichen).

Fiir das Arbeitsverhiltnis findet der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) entsprechende Anwendung.
Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis Ent-
geltgruppe 11 TVOD-VKA.
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Néhere Auskiinfte erteilt der Landesjugendpfarrer des Landesjugendpfarramts Pfalz, Florian Geith, Tel. 0631
3642-027.

Wir freuen uns auf [hre aussagekriftige Bewerbung unter Nennung der Kennziffer bis zum 31. Oktober 2024
iiber unser Bewerbungsportal unter https://www.evkirchepfalz.de/sonstiges/stellenangebote/

Evangelische Kirche der Pfalz
- Landeskirchenrat -
Referat 6¢
Domplatz 5
67346 Speyer

*

Referent*in (m/w/d)
fiir die Gleichstellungsarbeit

in Teilzeit (75 %)
gesucht

(Kennziffer: 001155-24)
Uber uns:

Die Evangelische Kirche der Pfalz wird durch ihre oberste Behorde, den Landeskirchenrat in Speyer, geleitet und
verwaltet. Der Landeskirchenrat berét die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Zweckverbénde sowie die
landeskirchlichen Werke, Einrichtungen und Stiftungen und fiihrt Aufsicht iiber deren Verwaltung. Er ist Dienst-
bzw. Arbeitgeber fiir mehr als 1.000 Beschiftigte.

Wir suchen zum 1. Mai 2025 eine*n Referent*in (m / w / d) fiir die Gleichstellungsarbeit.

Die Stelle ist aufgrund des zur Zeit laufenden Priorisierungsprozesses der Landeskirche zunédchst auf drei Jahre
befristet und in Teilzeit (75 % einer Vollzeitbeschéftigung) zu besetzen.

Bewerben konnen sich gerne Pfarrpersonen, Gemeindediakon*innen und Jugendreferent*innen bzw. padagogi-
sches Personal und andere Personen mit vergleichbarer Qualifikation. Es erwartet Sie eine anspruchsvolle, inte-
ressante und vielféltige Aufgabe, mit der Sie die Entwicklung unserer Landeskirche hin zu mehr Gleichstellung
und Diversitit mitgestalten und vorantreiben konnen.

Die Aufgaben der Gleichstellungsstelle sind in der ,,Ordnung zur Férderung der Gleichstellung von Menschen
aller Geschlechter in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)* vom 15. Juni 2023
(ABI. 2023 S. 74) verankert, die Sie her finden: Geltendes Recht: 160.00 Ordnung der Gleichstellungsstelle -
Kirchenrecht Online-Nachschlagewerk | Ev. Kirche der Pfalz (kirchenrecht-evpfalz.de)

Ihre wesentlichen Aufgaben sind:

- die Entwicklung und Fortschreibung von Malinahmen zur Gleichstellung aller Geschlechter in der Landes-
kirche,

- Beratung der Dienststellen, Leitungspersonen und Gremien in Fragen von Gleichstellung aller Geschlechter
und bei Mallnahmen, die die Gleichstellung betreffen konnen,

- Ansprechstelle fiir queere Menschen,
- Beratung von Haupt- und Ehrenamtlichen der Landeskirche in Fragen der Gleichstellung,

- Beratung und Unterstiitzung bei Benachteiligung und Diskriminierung aufgrund der geschlechtlichen oder
sexuellen Identitét,

- Initiierung, Durchfithrung und Koordination von Veranstaltungen,
- Bildung und Stdrkung von Netzwerken.

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

- ein abgeschlossenes Theologiestudium, Studium der Sozialen Arbeit, Gender-Studies oder einen vergleich-
baren Studienabschluss,

- Kompetenz in Gleichstellungsfragen,

- Sozialkompetenz und selbststaindiges Handeln,
- Teamfdhigkeit und Durchsetzungsvermdgen,

- Beratungskompetenz und Eigenmotivation,

- Kenntnisse des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes und Erfahrungen im Projektmanagement und in der
Gremienarbeit sind wiinschenswert,
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- Bereitschaft zur Reisetétigkeit.
Was Sie von uns erwarten konnen:

- eine selbststindige und verantwortungsvolle Tétigkeit,

- bei entsprechender Eignung und Entwicklung Verglitung bis nach Entgeltgruppe 12 TVSD-VKA bzw. ver-
gleichbarer Besoldung,

- flexible Arbeitszeiten und Home-Office Regelung,
- ein angenehmes und familienfreundliches Arbeitsumfeld (zertifiziert nach: Audit berufundfamilie),

- die tblichen Sozialleistungen des offentlichen Dienstes, wie z. B. betriebliche Altersvorsorge, Jahressonder-
zahlung und Leistungsentgelt,

- Zuschuss zu einem Deutschlandticket bzw. Parkplidtze am Haus,
- Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement.

Néhere Auskiinfte {iber das Aufgabengebiet erteilt Thnen gerne Frau Annette Heinemeyer (Telefon:
06232/667-242, E-Mail: annette.heinemeyer@evkirchepfalz.de).

Wir freuen uns auf Thre aussagekriftige Bewerbung in einer zusammengefassten pdf-Datei (maximal 10 MB)
unter Nennung der Kennziffer (001155-24) bis zum 4. November 2024 iiber unser Bewerbungsportal unter

https://www.evkirchepfalz.de/sonstiges/stellenangebote

Nr.79
Stellenausschreibungen im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland

Pfarrer*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst in Kopenhagen, Ddnemark

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. August 2025 fiir die Sankt
Petri Kirche — Deutschsprachige Gemeinde in der dinischen Volkskirche eine*n Pfarrer*in oder ein
Pfarrpaar fiir die Dauer von zunichst sechs Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Die traditionsreiche St. Petri Gemeinde wird 2025 450 Jahre alt, ist aber eine lebendige, generationeniibergrei-
fende Gemeinde, die mit ihrer zentral gelegenen Kirche — der dltesten in Kopenhagen — fest im Leben der Stadt
verankert ist. Sie ist Teil der Dénischen Folkekirke.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde unter www.sankt-petri.dk.
Die Kirchengemeinde wiinscht sich

- ansprechende Gottesdienste und Andachten, Arbeit mit Kindern und Eltern im Team, zugewandte Senioren-
und Frauen-/Méannerarbeit

- Engagement bei der Gestaltung einer zeitgemaf3en Konfirmanden- und Kindergottesdienstarbeit und beim
Erteilen des Religionsunterrichts an der Sankt Petri Schule

- Fiihrung der Gemeinde; Finanz- und Hausverwaltung in enger Zusammenarbeit mit dem Kirchenrat

- Pflege und Férderung der 6kumenischen Beziehungen, Zusammenarbeit mit diplomatischen Vertretungen
und internationalen Organisationen; Engagement bei der Zusammenarbeit mit den deutschen und dénischen
Partnern von Sankt Petri, insbesondere mit der Sankt Petri Schule

- engagierte Betreuung von Projekten, Fundraising und Gemeindesozialarbeit
- Bereitschaft zur Forderung der vielfaltigen Kirchenmusik an Sankt Petri

Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem offentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstiandlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjahrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes

- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der dénischen Sprache bzw. sind bereit, diese zu erwerben (ein von der
EKD finanzierter Intensivkurs wird vor Dienstbeginn angeboten)
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Darauf konnen Sie sich freuen

- ein aufgeschlossenes, aktives Leitungsgremium und eine lebendige, interessierte Gemeinde

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit grofBer Gestaltungsfreiheit

- das Kennenlernen der dénischen Folkekirke und die Zusammenarbeit mit weiteren 6kumenischen Partnern
- die Vernetzung mit vielen deutschen Organisationen und Vertretungen

- eine vibrierende Metropole mit attraktivem Umland

- eine groBziigige Pfarrwohnung mitten im Zentrum Kopenhagens

- ein offentlich-rechtliches Entsendungsverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht IThnen OKR Dr. Olaf Wallmuth (olaf.wass-
muth@ekd.de, Tel. 0511 2796 8404) und fiir Fragen zum Dienstverhiltnis und Gehalt Herr Thies Willeke Per-
sonalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511 2796-301) gern zur Verfligung.

Ihre vollstandige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhéuser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst an der Costa Blanca, Spanien

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 fiir das
Tourismuspfarramt der EKD an der Costa Blanca eine*n Pfarrer*in oder ein Pfarrpaar fiir die Dauer
von zunichst 3 Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Das Tourismuspfarramt an der Costa Blanca ist eine Einrichtung der EKD unter dem Dach der ,,EKD-Touris-
musseelsorge in Spanien®. Es hat seinen Sitz (ein Ladenlokal) und seinen Arbeitsschwerpunkt in Dénia, ist aber
mit einzelnen Veranstaltungen im gesamten Kiistenstreifen zwischen Valencia und Alicante titig. Als,,Gemeinde
auf Zeit* fiihlen sich ihm zahlreiche Residente und Semiresidente verbunden. Den Hunderttausenden von
deutschsprachigen Urlaubern in der Region sollen niedrigschwellige und gut beworbene Angebote neue und
iiberraschende Begegnungen mit Kirche ermoglichen.

Sie finden Informationen iiber das Tourismuspfarramt unter https://ev-kicb.com/
Wir wiinschen uns:

- die Gestaltung leicht zuginglicher Gottesdienste mit lebensnahen Predigten

- die Entwicklung und (auch digitale) Bewerbung attraktiver Angebote in der missionarisch orientierten Arbeit
mit Touristen

- ausgeprigte kommunikative Kompetenz und 6kumenische Offenheit

- iberdurchschnittliches Organisationstalent und betriebswirtschaftliches Denken verbunden mit der Féhigkeit
zum Fiihren eines Funktionspfarramtes ohne Kirchenvorstand

- die Weiterentwicklung der Strukturen, Gewinnung von Ehrenamtlichen und Fundraising
Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstiandlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjdhrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes

- Sie haben gute Kenntnisse der spanischen Sprache oder sind bereit, diese zu erwerben (ein von der EKD
finanzierter Intensivkurs wird vor Dienstbeginn angeboten)
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- Sie haben einen Fiihrerschein und sind bereit zu langen Autofahrten (Dienstwagen vorhanden)
Darauf konnen Sie sich freuen

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit groer Gestaltungsfreiheit

- ein Pfarrdienstverhiltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD — zunéchst befristet bis zum 31. August 2028 mit
einer Pfarrbesoldung bis zu Besoldungsgruppe A 14 BVG-EKD

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung
- eine Pfarrwohnung und ein Dienstwagen

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht Ihnen Oberkirchenrat Dr. Olaf Wafimuth,
Tel. 0511 2796 8404) und fiir Fragen zum Dienstverhiltnis und Gehalt Herr Willeke Personalreferat (thies.wil-
leke@ekd.de, Tel. 0511 2796-301) gern zur Verfiigung.

Ihre vollstandige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15.10. 2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhéuser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst in Melbourne, Australien

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. August 2025 fiir die Evan-
gelische Gemeinde Melbourne eine*n Pfarrer*in oder ein Pfarrpaar fiir die Dauer von zunichst 6 Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Die Deutsche Ev.-Luth. Dreifaltigkeitsgemeinde besteht seit 1853. Sie setzt sich zu einem Grofteil aus Einwan-
dererfamilien zusammen. In den letzten Jahren hat sich die Gemeinde verjiingt und ist leicht gewachsen. Die
Gemeindemitglieder leben im GroBraum Melbourne, einem Gebiet, das sich iiber mehr als 2000 km? erstreckt
und ca. 5 Mio Einwohner hat.

Es gibt enge Kontakte zur deutschsprachigen Ev.-Luth. Johannesgemeinde (www.stjohnsgerman.com) und ge-
legentlich zur deutschsprachigen katholischen Gemeinde in Melbourne. Im der Gemeinde verbundenen Martin
Luther Heim (www.martinlutherhomes.com.au) erwarten 90 Seniorinnen und Senioren seelsorgerliche Beglei-
tung in deutscher und englischer Sprache.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde unter www .kirche.org.au
Die Kirchengemeinde wiinscht sich

- Gestaltung der sonntéglichen Gottesdienste in traditionellen und modernen Formen
- Innovatives Gestalten und Begleiten von Gemeindeveranstaltungen
- Schulung und Begleitung der Ehrenamtlichen

- Verstindnis fiir die jeweils besonderen Bediirfnisse von Eingewanderten und Expatriates unterschiedlicher
Generationen

- ausgezeichnete Teamarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen
- digitale/Mediale Kompetenz im kirchlichen Spektrum

Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstiandlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjdhrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache
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Darauf konnen Sie sich freuen

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit gro3er Gestaltungsfreiheit
- ein Offentlich-rechtliches Entsendungsverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD -

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Vorbereitung auf die Entsendung, verschiedene
Beihilfen, Begleitung wihrend der Entsendung

- ein Team von einer hauptamtlichen Jugendmitarbeiterin, Mitarbeiterinnen im Sekretariat, wie auch einer
Vielzahl von engagierten ehrenamtlichen Menschen in unterschiedlichen Bereichen der Gemeinde

- eine der éltesten Kirchen in Melbourne in zentraler Lage mit einem angegliederten Pfarrhaus

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht lhnen Oberkirchenritin Ute Hedrich
(Ute.Hedrich@ekd.de, Tel. 0511 2796 8231) und fiir Fragen zum Dienstverhéltnis und Gehalt Herr Willeke
Personalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511 2796-301) gern zur Verfiigung.

Ihre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschliefilich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15.10.2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhauser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer¥*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst im Pfarramtsbereich London-West, Grof3britannien

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. August 2025 fiir die Evan-
gelische Synode deutscher Sprache in Grof3britannien eine*n Pfarrer¥in fiir den Pfarramtsbereich Lon-
don-West fiir die Dauer von zuniichst sechs Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Der Pfarramtsbereich London-West umfasst die Gemeinde Christuskirche London-Knightsbridge mit einer
Gruppe in Reading und in Petersham sowie die Gemeinde Oxford. Zu den Gemeinden gehdren sowohl langjdhrige
Residenten als auch zahlreiche junge (Akademiker-)Familien, die befristet in der Region leben und hiufig im
Finanz- oder Bildungssektor tétig sind.

Sie finden Informationen liber die Gemeinden im Pfarramtsbereich London-West unter www.ev-kirche-london-
west.org.uk.

Die Kirchengemeinden wiinschen sich

- ansprechende Gottesdienste und Andachten, Arbeit mit Kindern und Eltern im Team, zugewandte Senioren-
und Frauen-/Méannerarbeit

- Fiihrung der Gemeinde; Finanz- und Hausverwaltung in enger Zusammenarbeit mit den Kirchenvorstinden

- Pflege und Forderung der 6kumenischen Beziehungen, Zusammenarbeit mit diplomatischen Vertretungen,
internationalen und deutschen Organisationen

- engagierte Betreuung von Projekten, Fundraising und Gemeindesozialarbeit
- Interesse an der Forderung musikalischer Arbeit im Gemeindeleben

- Bereitschaft zur Ubernahme von synodalen Aufgaben

- Bereitschaft zu hdufigen Dienstreisen

Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstandlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjéhrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache
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Darauf konnen Sie sich freuen

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit grof3er Gestaltungsfreiheit

- aufgeschlossene, engagierte Kirchenvorstinde

- eine der beiden deutschsprachigen Pfarramtsbereiche in der aufregenden Grofiregion London
- vielfdltige 6kumenische und kulturelle Moglichkeiten

- ein groBziligiges, modernisiertes Pfarrhaus im Stadtteil Barnes

- ein Offentlich-rechtliches Entsendungsverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht [hnen OKR Dr. Olaf Wallmuth (olaf.wass-
muth@ekd.de, Tel. 0511 2796 8404) und fiir Fragen zum Dienstverhiltnis und Gehalt Herr Thies Willeke Per-
sonalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511 2796-301) gern zur Verfligung.

Ihre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschliefilich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhauser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer¥*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst in Beirut, Libanon

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 fiir die
Evangelische Gemeinde zu Beirut eine*n Pfarrer*in oder ein Pfarrpaar fiir die Dauer von zunichst 3
Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Die Evangelische Gemeinde zu Beirut wurde im Jahr 1856 gegriindet und versteht sich als Briicke zwischen dem
Libanon und dem deutschsprachigen Ausland. Die Gemeinde besitzt im Herzen von Beirut eine Kirche, ein
eigenes Gemeindezentrum mit mehreren Mietwohnungen und Géstezimmern sowie eine gerdumige Pfarrwoh-
nung.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde unter https://evangelische-gemeindebeirut.org/
Die Kirchengemeinde wiinscht sich

- ansprechende Gottesdienste und Andachten, Arbeit mit Kindern und Eltern im Team, zugewandte Senioren-
und Frauenarbeit

- Fithrung der Gemeinde; Finanz- und Hausverwaltung in enger Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen
Verwaltungsangestellten und dem Gemeindekirchenrat

- Pflege und Forderung der 6kumenischen Beziehungen, Zusammenarbeit mit diplomatischen Vertretungen
und internationalen Organisationen

- engagierte Betreuung der diakonischen Hilfsprojekte der Gemeinde, Fundraising und Gemeindesozialarbeit
Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstiandlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche.

- Sie besitzen mehrjihrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes.

- Sie haben gute Kenntnisse der englischen Sprache; Franzdsischkenntnisse sind wiinschenswert, Grundkennt-
nisse in Arabisch sollten erworben werden (ein von der EKD finanzierter Intensivkurs wird vor Dienstbeginn
angeboten).

- Sie verfiigen iiber hohe personliche Resilienz und sind bereit, in einem von politischen und wirtschaftlichen
Krisen geprigten Umfeld zu leben.
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- Sie haben idealerweise Erfahrungen im nahdstlichen Kontext.
Darauf kénnen Sie sich freuen

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit grofer Gestaltungsfreiheit

- ein Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD — zunichst befristet bis zum 31. August 2028 mit
einer Pfarrbesoldung bis zu Besoldungsgruppe A 14 BVG-EKD

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht Thnen Oberkirchenrat Dr. Olaf WaBmuth
(olaf. wassmuth@ekd.de Tel. 0511-2796 8404) und fiir Fragen zum Dienstverhiltnis und Gehalt Herr Willeke
Personalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511-2796 301) gern zur Verfiigung.

Ihre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschlieilich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhauser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer¥in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst in Nairobi, Kenia

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 01.09.2025 fiir die Evange-
lische Kirchengemeinde in Nairobi eine*n Pfarrer*in oder ein Pfarrpaar fiir die Dauer von zunichst 6
Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD-
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Der Gemeinde gehoren viele Personen an, die sich nur voriibergehend in Kenia aufhalten (Firmenvertreter, Dip-
lomaten, Lehrer, Entwicklungshelfer und deren Angehorige) und die verschiedenen Konfessionen angehoren.
Daneben gibt es stindig ansdssige deutschsprachige Familien, davon viele in bi-nationalen Ehen. Die Deutsch-
sprachige Evangelische Gemeinde ist der Kenianisch Evangelisch - Lutherischen Kirche (KELC) assoziiert und
arbeitet intensiv mit dem deutsch - sprachigen katholischen Seelsorgebereich in grofler kumenischer Offenheit
zusammen, die sich auch im gemeindlichen Alltag widerspiegelt.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde unter https://kirchenairobi.org/
Die Kirchengemeinde wiinscht sich

- ansprechende Gottesdienste und Andachten

- initiative und offene Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern

- zugewandte Angebote fiir Frauen, Manner und Senioren

- aufsuchende Seelsorge fiir Mitglieder der Gemeinde und der deutschen Gemeinschaft
- Fihrung der Gemeinde und der Verwaltung zusammen mit dem Kirchenvorstand

- engagierte Unterstiitzung der Gemeindesozialarbeit

- Neugewinnung von Mitgliedern

- Pflege und Forderung der 6kumenischen Beziehungen, Zusammenarbeit mit diplomatischen Vertretungen
und internationalen Organisationen

- Religionsunterricht an der Deutschen Schule Nairobi
Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéiltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstindlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjéhrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache
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Darauf konnen Sie sich freuen

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit grof3er Gestaltungsfreiheit

- ein 6ffentlich-rechtliches Entsendungsverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD — zunéchst befristet bis zum
31.08.2031

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Umzugs-, Reise- und Schulbeihilfen

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht IThnen Referatsleiter OKR Marc Reusch
(marc.reusch@ekd.de, Tel. 0511 2796 8409) und fiir Fragen zum Dienstverhéltnis und Gehalt Herr Willeke
Personalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511 2796 301) gern zur Verfiigung.

Ihre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschliefilich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15.10.2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhauser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst in Toulouse, Frankreich

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 fiir die
Deutschsprachige Evangelische Gemeinde Toulouse eine*n Pfarrer*in oder ein Pfarrpaar fiir die Dauer
von zunichst sechs Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde Toulouse ist eine liberwiegend junge Gemeinde mit einem mo-
tivierten Vorstand, dessen Arbeit durch viele Ehrenamtliche unterstiitzt wird. Der Schwerpunkt des Dienstes liegt
im GrofBraum Toulouse.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde unter www.deg-toulouse.ft.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich

- ansprechende Gottesdienste und Andachten, Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern im Team, zuge-
wandte Senioren- und Frauen- /Ménnerarbeit

- Fiihrung der Gemeinde; Finanz- und Hausverwaltung in enger Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand

- Pflege und Forderung der 6kumenischen Beziehungen im internationalen Umfeld

- hohes Engagement und iiberdurchschnittliche Erfahrung im Gemeindeaufbau; Bereitschaft zur Mitglieder-
und Spendenwerbung und Motivation von Ehrenamtlichen

- gute seelsorgerliche Kompetenz
- engagierte Betreuung von Projekten, Fundraising und Gemeindesozialarbeit

Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstandlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjihrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes

- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der franzdsischen Sprache bzw. sind bereit, diese zu erwerben (ein von der
EKD finanzierter Intensivkurs wird vor Dienstbeginn angeboten)

Darauf konnen Sie sich freuen

- eine moderne, aufgeschlossene, aktive Gemeinde und einen konstruktiv mitwirkenden Kirchenvorstand
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit groer Gestaltungsfreiheit
- eine einladende Okumene, insbesondere mit der Eglise Protestante Unie de France vor Ort
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- eine Stadt und Region mit einer groflen Tradition und Anziehungskraft, in der sich gut leben und arbeiten
lasst

- ein 6ffentlich-rechtliches Entsendungsverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht Ihnen OKR Dr. Olaf Wallmuth (olaf.wass-
muth@ekd.de, Tel. 0511 2796 8404) und fiir Fragen zum Dienstverhiltnis und Gehalt Herr Thies Willeke Per-
sonalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511 2796 301) gern zur Verfiigung.

Ihre vollstandige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhéuser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst in Windhoek I, Namibia

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 01.09.2025 fiir die Evange-
lische Gemeinde in Windhoek eine*n Pfarrer*in oder ein Pfarrpaar fiir die Dauer von zunéchst 6 Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD-
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Die Gemeinde Windhoek hat zwei Gottesdienststétten in der Stadt an denen unterschiedlich gestaltete Gottes-
dienste gefeiert werden. Die Verkiindigungssprache ist zumeist Deutsch, aber bei Kasualien wird auch Englisch
angefragt.

Da es sich um ein Teampfarramt handelt, das durch mehrere Pfarrer*innen bedient wird, sind die Aufgaben sehr
vielschichtig und kdnnen je nach Begabung verteilt werden. Da gleichzeitig noch eine zweite Stelle in Windhoek
vakant ist, ist diese Ausschreibung auch besonders fiir Pfarrpaare geeignet.

Weitere Informationen iiber die Gemeinde finden Sie unter www.elcin-gelc.org.
Die Kirchengemeinde wiinscht sich

- Gestaltung von Gottesdiensten und Andachten in vielféltiger Form fiir alle Altersgruppen der Gemeinde
- Gemeinde- und Verwaltungsleitung

- Seelsorgerische Arbeit bei Menschen zu Hause, in den Krankenh&usern und Altersheimen

- Seniorenarbeit der Gemeinde sowie in Altersheimen

- Betreuung von Hauskreisen

- Leitung und Begleitung des Besuchsdienstes

- Unterstlitzung und Aufbau der kirchenmusikalischen Arbeit

- Betreuung von Farmbezirken um Windhoek

- Gottesdienste und Verbindungsarbeit mit der Inner City Lutheran Congregation, welche durch die drei lu-
therischen Kirchen getragen wird

- Verbindung zu den lutherischen Schwesterkirchen im Lande suchen und foérdern
Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstdndlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjéhrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache
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Darauf konnen Sie sich freuen

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit grof3er Gestaltungsfreiheit

- ein 6ffentlich-rechtliches Entsendungsverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD — zunéchst befristet bis zum
31.08.2031

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Umzugs- und Reise- und Schulbeihilfen

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht IThnen Referatsleiter OKR Marc Reusch
(marc.reusch@ekd.de, Tel. 0511 2796 8409) und fiir Fragen zum Dienstverhéltnis und Gehalt Herr Willeke
Personalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511 2796 301) gern zur Verfiigung.

Ihre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschliefilich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15.10.2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhauser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst in Windhoek II und Kooperationsgemeinden, Namibia

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 01.09.2025 fiir die Evange-
lische Gemeinde in Windhoek und weitere Gemeinden eine*n Pfarrer*in oder ein Pfarrpaar fiir die Dauer
von zunichst 6 Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD-
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Betreut werden neben der Gemeinde Windhoek die Gemeinden Okahandja, Gobabis, Maltah6he und Liideritz-
bucht. Dies beinhaltet regelméBige Gottesdienste, Kasualien und Gemeindeaufbauarbeit fiir die im Land verteil-
ten Gemeinden. Daher beinhaltet das Aufgabengebiet ldngere Fahrstrecken. Die Verkiindigungssprache ist zu-
meist Deutsch, bei Kasualien wird auch Englisch angefragt.

Da es sich um ein Teampfarramt handelt, das durch mehrere Pfarrer*innen bedient wird, sind die Aufgaben sehr
vielschichtig und konnen je nach Begabung verteilt werden. Da gleichzeitig noch eine zweite Stelle in Windhoek
vakant ist, ist diese Ausschreibung auch besonders fiir Pfarrpaare geeignet.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinden unter www.elcin-gelc.org.
Die Kirchengemeinde wiinscht sich

- Gestaltung von Gottesdiensten und Andachten in vielféltiger Form fiir alle Altersgruppen der Gemeinde

- Kinder- und Jugendarbeit in Abstimmung mit dem Jugenddiakon im gesamten Kooperationsgebiet

- Betreuung von Farmbezirken um Windhoek und in der Kooperationsgemeinschaft

- Ausarbeitung und Umsetzung von Tourismuskonzepten, vor allem im Zusammenhang mit der Christuskirche

- Interesse an der Auseinandersetzung mit der Kolonialgeschichte Namibias und die Bereitschaft, iiber diese
ins Gesprach zu kommen und Briicken der Verstindigung und Verséhnung zu suchen

- Mitarbeit am Leitbild der Gemeinde

- Kontakte zu deutschsprachigen und deutschen Institutionen (z. B. deutsche Botschaft, Deutsche Hohere Pri-
vatschule Windhoek, deutschsprachige Schulen etc.) halten und fordern

Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstdndlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjihrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache
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Darauf konnen Sie sich freuen

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit gro3er Gestaltungsfreiheit

- ein 0ffentlich-rechtliches Entsendungsverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD — zunéchst befristet bis zum
31.08.2031

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Umzugs- und Reise- und Schulbeihilfen

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht IThnen Referatsleiter OKR Marc Reusch
(marc.reusch@ekd.de, Tel. 0511 2796 8409) und fiir Fragen zum Dienstverhéltnis und Gehalt Herr Willeke
Personalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511 2796 301) gern zur Verfiigung.

Ihre vollstindige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschliefilich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15.10.2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhéuser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Pfarrer*in (m/w/d) fiir den Auslandsdienst in Hongkong und Shanghai, China

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. August 2025 fiir die Evan-
gelische Gemeinde in Hongkong und Shanghai mit Stellenanteil von jeweils 50% je Gemeinde eine*n
Pfarrer*in oder ein Pfarrpaar fiir die Dauer von zunichst 3 Jahren.

An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die voriibergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiose und kulturelle Heimat.

Die Gemeinden in Shanghai und Hongkong sind kleine Auslandsgemeinden mit je stark engagierten Gemein-
dekirchenriten und weiteren ehrenamtlichen Mitgliedern. Die Gemeindemitglieder sind hauptsidchlich Expatria-
tes, die fiir eine begrenzte Zeit in Shanghai oder Hongkong leben, sowie dauerhaft ansissige und dltere Einge-
wanderte. Beide Gemeinden bieten gelebte Okumene mit groBem Schwerpunkt auf der Kirchenmusik und Chor-
arbeit.

Die Gemeinde in Hongkong (EGDSHK) besteht seit 1965. Die Gottesdienste finden meistens in der German
Swiss International School statt. Hongkong ist eine pulsierende asiatische Metropole, die zentrumsnah Stréinde
und Berge mit hohem Freizeitwert bietet. Weitere Infos: www.auslandsgemeinde.hong- kong.elk-wue.de /

Die Gemeinde in Shanghai (DCGS) ist eine in 2001 gegriindete 6kumenische Gemeinde, in deren Rahmen die
deutschsprachigen kirchlichen Aktivititen beider christlicher Konfessionen angeboten werden. Gottesdienste
finden in zentrumsnahen Kirchen statt. Shanghai ist eine moderne und bestens vernetzte Wirtschaftsmetropole
mit groBem Hafen und kulturellem Zentrum. Weitere Infos: www.dcgs.net/

Die Kirchengemeinden wiinschen sich
- Gestaltung der sonntdglichen Gottesdienste in traditionellen und modernen Formen mit einem Faible fiir
Kirchenmusik - in enger Zusammenarbeit mit den katholischen Amtskollegen

- Innovatives Gestalten und Begleiten von Gemeindeveranstaltungen mit dem Schwerpunkt in der Gewinnung
neuer Mitglieder z.B. Exkursionen, Erwachsenenbildung, auch Angebote in Kreisen/Gruppen

- Schulung und Begleitung der Ehrenamtlichen

- interkulturelle Kompetenz und politisches Fingerspitzengefiihl

- Fahigkeit und Bereitschaft zum Networking innerhalb und auf3erhalb der Gemeinden

- Freude am mobilen Arbeiten und Organisationstalent, da die Stelle ein hohes Reiseaufkommen mit sich bringt
- digitale/Mediale Kompetenz im kirchlichen Spektrum
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Das bringen Sie mit

- Sie befinden sich in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein
Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverstiandlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche

- Sie besitzen mehrjdhrige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache

Darauf konnen Sie sich freuen

- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit groBer Gestaltungsfreiheit
- ein Offentlich-rechtliches Entsendungsverhéltnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD

- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Vorbereitung auf die Entsendung, verschiedene
Beihilfen, Begleitung wihrend der Entsendung

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen.

Fiir weitere Informationen und Riickfragen zur Ausschreibung steht Ihnen Oberkirchenrdtin Ute Hedrich
(Ute.Hedrich@ekd.de, Tel. 0511 2796 8231) und fiir Fragen zum Dienstverhiltnis und Gehalt Herr Willeke
Personalreferat (thies.willeke@ekd.de, Tel. 0511 2796 301) gern zur Verfligung.

Ihre vollstandige und aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich auf elektronischem Wege per
E-Mail im PDF-Format bis zum 15.10.2024 an die

Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat

Herrenhéuser Str. 12

30419 Hannover
bewerbungen-ausland@ekd.de

Dienstnachrichten

Nr. 80
Verwaltungen

Ubertragen wurde

die nebenamtliche Verwaltung der

Pfarrstelle Speyer-Nord (Christuskirche) Dekan Dr. Arme Dembek, Speyer, gemeinsam mit Dekanin Mirjam
Dembek, Speyer, mit Wirkung vom 1. August 2024,

Pfarrstelle Pirmasens-Friedenskirche Dekan Ralph-Walter Krieger, Pirmasens, mit Wirkung vom 1. September
2024,

Pfarrstelle Otterbach Dekan Matthias Schwarz, Otterbach, mit Wirkung vom 1. Juli 2024,

Pfarrstelle Gundersweiler Pfarrer Karsten Scholl, Heiligenmoschel, mit Wirkung vom 15. Juli 2024.

Nr. 81
Verleihungen

Verliehen wurde die

Pfarrstelle an der Justizvollzugsanstalt Frankenthal Pfarrer Oliver Beckmann, Neustadt, mit Wirkung vom
1. Oktober 2024,

Pfarrstelle Haardt Pfarrer Lorenzo Cassola, Ludwigshafen, mit Wirkung zum 1. November 2024,

Pfarrstelle 2 am Prot. Predigerseminar, Zentrum fiir die theologische Aus- und Fortbildung in Landau Pfarrerin
Dr. Young-Mi Lee, Bornheim, mit Wirkung vom 13. Juli 2024,

Pfarrstelle Morzheim Pfarrerin Susanne Fritsch, Hirrlingen, mit Wirkung vom 1. Oktober 2024.
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Wiederverliehen wurde die
Pfarrstelle zur Leitung der Evangelischen Akademie der Pfalz Dr. Hanns-Christoph Picker, Ludwigshafen, mit
Wirkung vom 1. September 2024.

Nr. 82
Dienstleistungen

Zur Dienstleistung zugewiesen wurde dem

Kirchenbezirk Kaiserslautern Pfarrer Benjamin Leppla, Kaiserslautern, mit Wirkung vom 1. Oktober 2024,
Landeskirchenrat Pfarrerin Sarah Schmidt, Speyer, mit Wirkung vom 1. Oktober 2024,

Landeskirchenrat, Dezernat 3, Pfarrerin Mechthild Werner, Speyer, mit Wirkung vom 1. August 2024.

Nr. 83
Berufungen

Berufen wurde
in das Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit Pfarrerin Daniela Hegel, Frankenthal, mit Wirkung vom 1. August
2024.

Nr. 84
Versetzungen

Versetzt werden

Pfarrer Dominik Koy, Paderborn, in den Dienst der Evangelischen Kirche Hessen und Nassau mit Wirkung vom
1. September 2024,

Dekan Matthias Schwarz, Otterbach, in den Dienst des Kirchenbezirks An Alsenz und Lauter mit Wirkung vom
1. Juli 2024.

_ Nr.85
Ubertragungen

Ubertragen wurde die
Geschiftsfiihrung der Prot. Kirchengemeinde Rockenhausen Heide Plattner, Sembach, mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 2024.

Nr. 86
Beurlaubungen

Beurlaubt werden
Pfarrer Markus Linde, Murnau, iiber den 30. November 2024 hinaus bis einschlie8lich 30. November 2026,
Oberkirchenrat Marc Reusch, Hannover, iiber den 28. Februar 2025 hinaus bis einschlieSlich 31. August 2027.
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Nr. 87
Ruhestand

Hinausgeschoben wird der Ruhestand von
Pfarrer Ralf Hettmannsperger, Bobenheim-Roxheim, bis zum Ablauf des 31. August 2025,
Pfarrer Gerd Kiefer, Kaiserslautern, bis zum Ablauf des 30. September 2025.

Nr. 88
Sterbefille

,,Firchte dich nicht, denn ich habe dich erlost; ich habe dich
bei deinem Namen gerufen;du bist mein!*

Jes. 43, 1b

Der Herr tiber Leben und Tod hat aus dieser Zeit

Pfarrer i. R. Kurt Wittlich
in Homburg-Bruchhof am 10. Juli 2024 im Alter von 88 Jahren,

Pfarrer i. R. Julius Pfeiffer
in Blieskastel am 13. August 2024 im Alter von 90 Jahren,

Pfarrerin i. R. Ursula Reh
in St. Alban am 22. August 2024 im Alter von 94 Jahren,

Pfarrer i. R. Traugott Marx
in Landau am 24. August 2024 im Alter von 95 Jahren,

Regina Weber
in Speyer am 27. August 2024 im Alter von 76 Jahren,

abgerufen.
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Mitteilungen

Nr. 89
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im europaischen Ausland 2025
Bekanntgabe der ausgeschriebenen Orte

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch in diesem Jahr bitten wir Sie, uns bei der Vorbereitung der Urlaubsseelsorge im européischen Ausland fiir
2025 behilflich zu sein und diesen Dienst friihzeitig anhand der beigefligten Ausschreibungsliste in IThren Amts-
und Mitteilungsbléttern zu verdffentlichen.

Kirchen und Gemeinden in den Urlaubsléndern sind darauf angewiesen, dass beauftragte Pfarrerinnen und Pfarrer
aus den Gliedkirchen der EKD diesen 6kumenisch orientierten Dienst an deutschsprachigen Urlauberinnen und
Urlaubern wahrnehmen. Wir mochten sie weiterhin dabei unterstiitzen und rechtzeitig die ndtigen Vorbereitungen
treffen.

Die Chancen und Mdoglichkeiten freizeitorientierter kirchlicher Arbeit im 6kumenischen Kontext sind erheblich.
Um sie zu nutzen, sind seitens der Urlaubspfarrerinnen und -pfarrer Beweglichkeit, Aufgeschlossenheit und die
Fahigkeit erforderlich, sich einfiihlsam auf Gottesdienste einzustellen, an denen nicht nur Géste aus Deutschland,
sondern auch Menschen unterschiedlicher Konfessionen aus verschiedenen Landern teilnehmen.

Die Erfahrungen aus diesem Bereich strahlen in die Gemeinden zuriick. Auch die Heimatkirche ist den Anfor-
derungen, die aus unserer mobilen Gesellschaft erwachsen, ausgesetzt. Erlebnisse und Erfahrungen aus der Ur-
laubsseelsorge geben neue Impulse fiir den parochialen Dienst.

Wir sind dankbar und freuen uns sehr, wenn Sie unter den jlingeren Pfarrerinnen und Pfarrern auf diesen inte-
ressanten und auch die eigene Gemeindearbeit bereichernden Dienst aufmerksam machen kdnnten. Wir bitten
Sie, Thre Zustimmung nicht zu erteilen, wenn Sie einen Bewerber oder eine Bewerberin fiir diesen Dienst fiir
nicht geeignet halten (sieche den vorgesehenen Vermerk auf dem Bewerbungsformular).

Wir bitten Sie ferner, den noch im aktiven Dienst stehenden Urlaubspfarrer*innen einen Sonderurlaub (i. d. R.
die Hilfte der am Einsatzort verbrachten Kalendertage) zu gewéhren und diese Regelung mit zu verdffentlichen.

Die Urlaubsseelsorger*innen tragen die Kosten fiir die Hin- und Riickfahrt, Unterkunft und Verpflegung selbst.
Sie erhalten ein pauschales Entgelt in Hohe von 40,00 Euro/Tag an allen Einsatzorten.

Da die Beauftragten sich ihre Quartiere selbst besorgen miissen, sind sie darauf angewiesen, moglichst frithzeitig
zu erfahren, fiir welchen Einsatzort sie mit der Urlaubsseelsorge beauftragt werden. Daher bitten wir Sie, die bei
Ihnen eingehenden Bewerbungen mit Ihrer Stellungnahme umgehend an uns weiterzuleiten. Auch spit einge-
hende Bewerbungen sind uns noch willkommen.

Wir miissen uns vorbehalten, die auf der beigefiigten Liste angegebenen Einsatzorte und Zeiten in einzelnen
Fillen zu dndern und bitten hierfiir um Verstindnis.

Fiir die mehrmonatigen Beauftragungen von Pensiondren in der Langzeitseelsorge gelten Sonderregelungen.

Fiir die bisherige gute Zusammenarbeit im Bereich der Urlaubsseelsorge im europdischen Ausland danken wir
und bitten auch im kommenden Jahr um Thre Unterstiitzung und Mitarbeit.

Mit freundlichen Griiflen

Bischofin
Petra Bosse-Huber
Vizeprasidentin und Leiterin der Hauptabteilung Okumene und Auslandsarbeit
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Liste der Einsatzorte, in denen im Jahre 2025 ein Kkirchlicher Dienst im europiischen Ausland vorgesehen

ist (Anderungen vorbehalten)

DANEMARK

Henne Strand u.Bléavand / Westjiitland
Hune/Nordjiitland

Marielyst/Falster

Nordby/Fang

Poulsker/Bornholm
GRIECHENLAND
Insel Rhodos*
ITALIEN

Brixen

Cavallino-Lido
Gardone / Gardasee

Ischia

Lazise / Gardasee

Sulden / Stidtirol

NIEDERLANDE

Cadzand/Zeeland

Callantsoog, Den Helder / Nordholland
Groet, Gemeinde Schoorl / Nordholland
Ouddorp (Insel Goeree-Overflakkee) / Zeeland
Renesse / Zeeland

Zouzelande / Zeeland

OSTERREICH

Burgenland

Modellregion Neusiedlersee (Rust, Moérbisch
Eisenstadt)*

Neusiedl am See und Gols*
Karnten

Modellregion Oberes Gailtal-Lesachtal-Weillensee*

Modellregion Ossiacher See-Gerlitzen Alpe*
Bad Kleinkirchheim und Wiedweg*

Feld am See und Afritz*

Hermagor und Watschig / Pressegger See*
Maria Worth/Worthersee*

Millstatt u. Unterhaus / Millstétter See*
Portschach und Moosburg /Worthersee
Velden und Wernberg / Worthersee
Weilensee / Techendorf*
Niederosterreich

Baden bei Wien*

Oberdsterreich

Modellregion Inneres Salzkammergut*
Attersee

Ende Juni bis September
Mitte Juli und August
Juli und August

2. Julisonntag bis Mitte
September

Juli und August

Juli und August

Weihnachten
Ostern, Juli bis September

Pfingsten, Juli und August

Juni (Pfingsten) - Mitte
September

Juni (Pfingsten) sowie
September und Oktober

Juni (Pfingsten) bis September

Ostern, Mitte Juni und Juli bis September
Hauptzeit 08.07. bis 20.08.2024

Mitte Juli bis August

Mitte Juli bis August

Mitte Juli bis August

Juli und August

Ostern, Juli und August

Mitte Juli und August

Juli bis September

Juli und August

Mitte Januar bis Februar
Juli bis September

Mitte Juli bis Mitte August
August bis Mitte September
Juli und August

Mitte Juli und August

Juli bis Anfang September
Juli oder August

Juli und August

Juni bis September

Juli und August

Juli bis September
Juli und August
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Salzburg

Bad Gastein und Bad Hofgastein Juli und August

Mittersill Juli bis September

Zell am See Juli bis September

Steiermark

Bad Aussee und Bad Mitterndorf Juli und August

Ramsau am Dachstein* Ende Januar und Februar sowie
Mitte Juli bis Anfang September

Tirol

Jenbach und Umgebung* Juli und August

Kitzbiihel* Februar und Juni bis Anfang September

Kufstein (am Thiersee) und Worgl* Mitte Juli bis August

Vorarlberg

Bregenz / Bodensee* Mitte Juli bis Anfang September

POLEN

Gizycko/Masuren* Juni bis Mitte September

RUMANIEN

Fogarasch / Ostsiebenbiirgen* Juni bis Anfang September

SCHWEDEN

Mariannel / Sméland* Mitte Juli bis Mitte August

*An diesen Orten wird eine vergiinstigte Wohnmdoglichkeit angeboten.

Zur Vorbereitung auf die Urlaubsseelsorge 14dt das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) die mit der Urlaubsseelsorge beauftragten Pfarrerinnen und Pfarrer zu einer eintdgigen Veranstaltung ins
Michaeliskloster nach Hildesheim ein. Aufgeteilt nach Urlaubsregionen findet die Tagung in der Zeit vom 4. —
7. Mirz 2025 statt.

Sie finden die Ausschreibung auch unter: www.ekd.de/urlaubsseelsorgestellen

Herausgegeben vom Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche der Pfalz,
Domplatz 5, 67346 Speyer, Bezug des Amtsblattes durch den Landeskirchenrat
Bezugspreis jahrlich 20,-- €
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