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Gesetze und Verordnungen

Richtlinie zur Änderung der Richtlinie
für die Aufbewahrung und

Aussonderung von Personalakten
kirchlicher Mitarbeitender

Vom 27. September 2016

Aufgrund des § 13 Nr. 3 des Archivgesetzes vom 7.
Mai 1999 (ABl. S. 112) beschließt der Landeskirchen-
rat:

Artikel 1
Änderung der Richtlinie über die Aufbewahrung und
Aussonderung von Personalakten kirchlicher Mitar-

beitender
Die Richtlinien für die Aufbewahrung und Aussonde-
rung von Personalakten kirchlicher Mitarbeitender
vom 24. Oktober 2006 (ABl. S. 202) wird wie folgt
geändert:
1. § 3 wird wie folgt geändert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe „einem Jahr“
durch die Angabe „zwei Jahren“ ersetzt.
b) Absatz 3 wird wie folgt geändert:

aa) Beim vierten Spiegelstrich wird die Zahl
„6“ durch die Zahl „5“ ersetzt.
bb) Nach dem vierten Spiegelstrich wird
folgender neuer Spiegelstrich „- 5 Jahre:
Werkverträge“ eingefügt.
cc) Nach dem alten 6. neuen 7. Spiegelstrich
wird folgender neuer Spiegelstrich „- 10
Jahre: Unterlagen über Reisekostenabrech-
nungen und Erstattungen“ eingefügt.

Artikel 2 Inkrafttreten
Die Richtlinie tritt am 1. November 2016 in Kraft.

Bekanntmachungen

Kollekte für die Partnerkirchen in Bolivien,
Ghana, Korea und Papua

Speyer, den 18.10.2016
Az.: 3 360/01

Nach dem Kollektenplan 2017 (ABl. 2016, S. 54) ist
in unserer Landeskirche am
1. Sonntag nach Epiphanias, dem 8. Januar 2017, eine
Kollekte für Partnerkirchen in Übersee zu erheben.
Vorschlag zur Kanzelabkündigung:

Die Kollekte am 1. Sonntag nach Epiphanias 2017 ist
für unsere Partnerkirche in West-Papua in Indonesien
bestimmt. Mit der Kollekte unterstützen wir die Aus-
bildung von jungen Menschen aus den Kirchenbezir-
ken in Waropen. Schwerpunkte sind die Ausbildungen
zu Krankenschwestern und Schreinern. Gerade die
einheimische Bevölkerung und die jungen Menschen
werden oft unterdrückt; durch die Ausbildung jedoch
werden sie in die Lage versetzt, später in ihrem Be-
reich in West-Papua aktiv am Aufbau der Gesellschaft
mitzuwirken.
Die Beziehungen zwischen der Evangelischen Kirche
der Pfalz (Protestantische Landeskirche) und der
Evangelischen Kirche im Land Papua bestehen seit
2013. In intensivem Austausch besprechen wir als
Partner, wie wir gemeinsam und auf Augenhöhe zu-
sammenarbeiten können. Daher entwickelte sich der
Wunsch unserer Partner, sie im Bereich der Ausbil-
dungsförderung zu unterstützen.
Bildung ist einer der wichtigsten Punkte in der Zu-
sammenarbeit mit unseren Partnerkirchen.
Im Namen unserer Brüder und Schwestern in West-
Papua und insbesondere der jungen Menschen sagen
wir heute schon herzlichen Dank für Ihre Unterstüt-
zung.
Weitere Informationen erhalten Sie im Missionarisch-
Ökumenischen Dienst (MÖD) bei

Jürgen Dunst
Tel.: 06341/928911

dunst@moed-pfalz.de
Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der Wo-
che nach ihrer Erhebung dem Dekanat zuzuleiten. In-
nerhalb von weiteren zwei Wochen, also bis zum 31.
Januar 2017, übersenden die Dekanate dem Landes-
kirchenrat eine Übersicht über die Gesamtüberwei-
sung an die Landeskirche. Verwaltungsämter, die die
Meldungen online abgeben, werden auf www.evkir-
chepfalz.de verwiesen.

Stellenausschreibungen

Pfarrstellen im Bereich der Landeskirche
Ausgeschrieben wird

die Pfarrstelle Dielkirchen-Ransweiler
zur Besetzung durch Gemeindewahl

Die Pfarrstelle Dielkirchen-Ransweiler im Kirchen-
bezirk an Alsenz und Lauter mit den zugehörigen Kir-
chengemeinden Dielkirchen-Ransweiler und Bister-
schied sowie Teile des Seelsorgebezirks der Kirchen-
gemeinde Rockenhausen umfasst 1.757 Gemeinde-
glieder. Predigtstätten sind in Dielkirchen, Ranswei-
ler, Bisterschied, Bayerfeld-Steckweiler, Stahlberg
und Schönborn.
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Die Kirchengemeinden unterhalten als Gebäudebe-
stand drei Kirchen, ein Gemeindehaus und zwei Pfarr-
häuser, eines davon ist vermietet.
Beide Kirchengemeinden sind Mitglied der Ökume-
nischen Sozialstation Rockenhausen/Alsenz-Ober-
moschel/Winnweiler.
Wir bitten, Bewerbungen unter Verwendung des ent-
sprechenden Bewerbungsbogens für Pfarrstellen bis
spätestens 30. November 2016 beim Landeskirchen-
rat, Dezernat 4, einzureichen.

*
Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht für die Ju-

gendzentrale Landau zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine Jugendreferentin / einen Jugendreferenten

Die Aufgaben der Jugendzentrale:
- Beratung und Unterstützung von Kirchengemein-

den in der Planung und Durchführung von Kinder-
und Jugendarbeit

- Gewinnung, Schulung, Beratung und Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen in den Kir-
chengemeinden und im Kirchenbezirk

- Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtli-
chen des Kirchenbezirks, insbesondere der/dem
Dekanatsjugendpfarrer/-in und den Mitarbeiten-
den im Gemeindepädagogischen Dienst

- Geschäftsführung für die kirchenbezirklichen Gre-
mien der Evangelischen Jugend Landau (ein-
schließlich Budgetverantwortlichkeit für den
Haushaltsteil Jugendarbeit im Kirchenbezirk im
Rahmen des genehmigten Haushaltsplans und In-
formations- und Beratungspflicht für die kirchen-
bezirklichen Gremien)

- Durchführung und Begleitung von regionalen
Maßnahmen und Projekten in der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen in folgenden Handlungsfel-
dern: Freizeitenarbeit, Jugendkulturarbeit, Schul-
bezogene Jugendarbeit, Projektarbeit, Jugendgot-
tesdienste

- Wahrnehmung der Außenvertretung der Evange-
lischen Jugend Landau

Die Tätigkeit erfordert Eigeninitiative, Eigenverant-
wortung und selbstständiges Arbeiten. Didaktisch-
methodische Fähigkeiten, religionspädagogische
Kompetenz, konzeptionelles Denken und Kompeten-
zen in der Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern werden vorausgesetzt. Es wird die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit weiteren Ju-
gendzentralstellen und dem Landesjugendpfarramt er-
wartet. Die Stelle setzt eine positive Einstellung zur
flexiblen Arbeitszeit (Abend- und Wochenendtermi-
ne) und Offenheit für vielfältige pädagogische Ar-
beitsfelder voraus.
Bewerben können sich Fachhochschulabsolventinnen
und –absolventen im pädagogischen Bereich oder Ab-
solventen und Absolventinnen mit vergleichbaren
Qualifikationen. Sollte keine religionspädagogische

Kompetenz nachgewiesen werden, wird die Bereit-
schaft zur Nachqualifizierung erwartet.
Dem Arbeitsverhältnis liegen die Vorschriften des
TVöD-VKA zu Grunde, die Vergütung richtet sich
nach dem Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst
(Entgeltgruppe S 11 b).
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten
Sie bitte bis zum 30.November 2016

an die Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4

Domplatz 5, 67346 Speyer
Kontakt: Landesjugendpfarrer Florian Geith, Tel.

0631/3642-026
Dekan Volker Janke, 06341/9222-92

*
Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht für die Ju-
gendzentralen „An Alsenz und Lauter“ zum 1. März

2017
zwei Jugendreferentinnen / zwei

Jugendreferenten
Die Aufgaben der Jugendzentralen:
- Beratung von Kirchengemeinden und Kooperati-

onszonen in der Planung und Durchführung von
Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen der Kam-
pagne Ev. Jugend vor Ort

- Durchführung und Begleitung von regionalen
Maßnahmen und Projekten in der kirchlichen Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen

- Gewinnung, Schulung, Beratung und Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen in den Kir-
chengemeinden und im Kirchenbezirk

- Das Ermöglichen von Anschlüssen in der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Geschäftsführung für die kirchenbezirklichen Gre-
mien des Jugendverbandes und die Mitarbeit bei
der Durchführung und Umsetzung von Beschlüs-
sen des Jugendverbandes

- Gewähr für die Wahrnehmung von Außenvertre-
tungen in inner- und außerkirchlichen Gremien

- Entwicklung von regionaler Freizeitenarbeit und
Jugendkulturarbeit und sonstige Veranstaltungen
in der außerschulischen Jugendbildung.

Die Stellen sind im Dekanat „An Alsenz und Lauter“
ausgeschrieben. Der Einsatzort richtet sich nach den
regionalen Erfordernissen der kirchlichen Jugendar-
beit und der Jugendverbandsarbeit im Dekanat.
Die Tätigkeit erfordert Eigeninitiative, Eigenverant-
wortung und selbstständiges Arbeiten, aber auch die
Bereitschaft zur überregionalen Zusammenarbeit mit
dem/der hauptamtlichen Jugendreferentin/Jugendre-
ferenten und den Gemeindepädagogen/Gemeindepäd-
agoginnen im Kirchenbezirk. Didaktisch-methodi-
sche Fähigkeiten, religionspädagogische Kompetenz,
konzeptionelles Denken und Kompetenzen in der Ar-
beit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern werden vorausgesetzt. Es wird die Bereitschaft
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zur Zusammenarbeit mit weiteren Jugendzentralstel-
len, dem CVJM und dem Landesjugendpfarramt er-
wartet. Die Stelle setzt eine positive Einstellung zur
flexiblen Arbeitszeit (Abend- und Wochenendtermi-
ne) und Offenheit für vielfältige pädagogische Ar-
beitsfelder voraus.
Bewerben können sich Hoch- und Fachhochschulab-
solventinnen und –absolventen im pädagogischen Be-
reich oder Absolventen und Absolventinnen mit ver-
gleichbaren Qualifikationen. Sollte keine religionspä-
dagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird
die Bereitschaft zur Nachqualifizierung erwartet.
Dem Arbeitsverhältnis liegen die Vorschriften des
TVöD-VKA zu Grunde, die Vergütung richtet sich
nach dem Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst
(Entgeltgruppe S 11).
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten
Sie bitte bis zum 30.11.2016

an die Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4

Domplatz 5, 67346 Speyer
Kontakt: Landesjugendpfarrer Florian Geith, Tel.

0631/3642-026
Dekan Matthias Schwarz, Tel. 06301/793666

*

Pfarrstellen der EKD
Evangelische Kirche in Deutschland

Auslandsdienst im Norden Johannesburgs
(Bryanston) /Südafrika

Für die Gemeinde Nordrand der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Südafrika (ELKSA N-T) sucht die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum
1. September 2017 für die Dauer von zunächst 6 Jahren

eine Pfarrerin/ einen Pfarrer/ ein Pfarrerpaar
Die Gemeinde hat ihren Sitz in Bryanston, einem Vor-
ort von Johannesburg, und wendet sich insbesondere
an die Deutschsprachigen in der Region. Das Pfarramt
wird unterstützt von einen Jugenddiakon, Laienpredi-
gern und vielen engagierten, überwiegend ehrenamt-
lichen Mitarbeiter/innen. In der Gemeinde treffen sich
derzeit sechzehn verschiedene Kreise, dazu gibt es ei-
nen Kindergarten. Sie finden die Gemeinde unter
www.thomaskirche.org.za und die Kirchenleitung un-
ter www.elcsant.org.za. Einige Informationen gibt
auch die Homepage der EKD: www.ekd.de/internati-
onal/auslandsgemeinden/afrika/41463.html
Wir erwarten:
- Eine/n erfahrene/n Seelsorger/in mit guter Predigt-

praxis
- Offenheit und Impulse für neue Wege des Gemein-

deaufbaus und zur Öffnung für Außenstehende
- Förderung und Befähigung der angestellten und

ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen in der Gemeinde
- Gute Englischkenntnisse und angemessene Com-

puterkenntnisse

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrer-
paar mit öffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der
Gliedkirchen der EKD und mehrjähriger Leitung eines
Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach
der Besoldungstabelle der ELKSA (N-T). Die Pfarr-
stelle wird durch Gemeindewahl besetzt.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informa-
tionen erhalten Sie online unter www.ekd.de/stellen-
boerse/4458
Für weitere Informationen stehen Ihnen OKR Klaus J.
Burckhardt (Tel. 0511/2796-235,
E-Mail: klaus.burckhardt@ekd.de) so-
wie
Frau Dr. Christiane Stoklossa (Tel. 0511/2796-238, E-Mail: christiane.stoklossa@ekd.de)
zur Verfügung.
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis
zum 15.11.2016 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV

Postfach 21 02 20
D-30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
*

Der Beauftragte für den Datenschutz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (EKD) sucht für die Da-
tenschutzregion Mitte-West mit Dienstsitz in Dort-
mund zum 1. Januar 2017

eine Juristin / einen Juristen
im höheren Dienst. Die Vollzeitstelle ist unbefristet.
Dem Beauftragten für den Datenschutz obliegt die
Aufgabe der Datenschutzaufsicht im Bereich der
EKD, der Landeskirchen und ihrer diakonischen Wer-
ke. Grundlage für die Arbeit ist das Datenschutzgesetz
der EKD.
Ihre Aufgaben:
- Sie beraten kirchliche Stellen in Fragen des Da-

tenschutzes in der Datenschutzregion Mitte-West.
- Sie nehmen die Datenschutzaufsicht in der Daten-

schutzregion Mitte-West wahr.
- Sie führen Fort- und Weiterbildungen im Bereich

Datenschutz durch.
- Sie halten Kontakt zu den staatlichen Datenschutz-

beauftragten.
Ihr Profil:
- Sie haben ein abgeschlossenes Studium der

Rechtswissenschaften (1. u. 2. Staatsexamen).
- Sie haben Berufserfahrung, vorzugsweise im öf-

fentlichen Bereich.
- Sie besitzen besondere Kenntnisse im Daten-

schutzrecht.
- Sie haben Verständnis für Fragen des technischen

Datenschutzes.
- Sie sind kommunikativ und teamfähig und zeigen

Eigeninitiative.
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- Sie haben Kenntnisse kirchlicher Strukturen.
- Sie bringen Bereitschaft zu intensiver Reisetätig-

keit mit.
Wir bieten:
- Eine interessante, vielseitige und verantwortungs-

volle Tätigkeit im kirchlichen Datenschutzwesen.
- Ein Entgelt nach Entgeltgruppe 13 der Dienstver-

tragsordnung der EKD (entspricht TVöD Bund).
- Die Sozialleistungen des kirchlichen/öffentlichen

Dienstes.
- Flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit).
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
- Ein „berufundfamilie" zertifiziertes Arbeitsum-

feld.
Die Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland ist für Sie selbstverständ-
lich. Wir bitten hierzu um einen Hinweis in Ihren Be-
werbungsunterlagen.
Die Evangelische Kirche in Deutschland ist bestrebt,
den Frauenanteil im höheren Dienst zu erhöhen. Des-
halb freuen wir uns besonders über Bewerbungen von
Frauen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.
Für Fragen stehen Ihnen der Beauftragte für den Da-
tenschutz der EKD Herr Michael Jacob (Tel. 0511
768128-0) und Herr Dr. Sascha Tönnies (Tel. 0511
768128-0) zur Verfügung. Ihre aussagekräftige Be-
werbung richten Sie bitte schriftlich bis zum 15. No-
vember 2016 an die

Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
Kirchenamt

Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12

30419 Hannover
*

Auslandsdienst in Kiew / Ukraine
Für die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde in
Kiew sucht die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) zum 1. Juli 2017 für die Dauer von zunächst
sechs Jahren

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrerpaar.
Sie finden Informationen über die Gemeinde im In-
ternet unter www.katharina.kiev.ua.
Schwerpunkte des Gemeindelebens bilden die Feier
der Gottesdienste und täglichen Abendgebete, die
Seelsorge, ein vielfältiges kirchenmusikalisches Le-
ben, die Gemeindegruppen sowie weitere Gottes-
dienste im Bereich des Kirchenspiels.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:
- große Freude an Gottesdiensten als Zentrum des

Gemeindelebens und an der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien;

- Fähigkeit zur Erteilung von Religionsunterricht an
der Deutsch-Ukrainischen Begegnungsschule in
Kiew;

- ökumenische Erfahrungen und weiterführendes
Interesse für Orthodoxie und andere christliche
Konfessionen;

- Verankerung der Gemeinde in den Netzwerken der
deutschen Expats;

- Russisch- und / oder Ukrainischkenntnisse. Bei
Bedarf bietet die EKD vor Dienstbeginn einen
Sprachkurs an.

Gesucht wird eine Pfarrerin / ein Pfarrer / ein Pfarrer-
paar mit öffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der
Gliedkirchen der EKD und mehrjähriger Erfahrung in
der Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die Besol-
dung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informa-
tionen erhalten Sie online unter www.ekd.de/stellen-
boerse/4457.
Für weitere Informationen stehen Ihnen OKR Dirk
Stelter (Tel.: 0511/2796-135, E-Mail: dirk.stel-
ter@ekd.de) und Frau Jana Guja (Tel.:
0511/2796-139, E-Mail: jana.guja@ekd.de) zur Ver-
fügung.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Dezem-
ber 2016 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD / HA IV

Postfach 21 02 20
30402 Hannover

TeamPersonal@ekd.de
*

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im europäi-
schen Ausland 2017

Urlauberseelsorge der EKD – Bekanntgabe der
ausgeschriebenen Orte

Das Kirchliche Außenamt der EKD bietet für das
nächste Jahr wieder in verschiedenen Ländern an,
kirchliche Dienste an Urlaubsorten durchzuführen.
Angeboten werden Dienste in Dänemark, Frankreich,
Griechenland, Italien, Litauen, Niederlande, Öster-
reich, Polen, Schweden und Ungarn mit unterschied-
lichem Dienstumfang.
Die Liste der Orte mit den Einsatzzeiten und weitere
Informationen können Sie im Internet unter http://
www.ekd.de/international/tourismus/urlaubsseelsor-
ge.html sehen oder von der EKD erhalten.
Die Urlauberseelsorgerinnen/Urlauberseelsorger tra-
gen die Kosten für Hin- und Rückfahrt, Unterkunft
und Verpflegung selbst. Sie erhalten an allen Einsatz-
orten ein pauschales Entgelt in Höhe von 20,00 Euro/
Tag, das grundsätzlich lohnsteuerpflichtig ist und auch
einer sozialversicherungsrechtlichen Prüfung zu un-
terziehen ist.
Nähere Informationen zur steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Behandlung dieses Entgeltes im Ein-

Amtsblatt der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) Nr. 9 / 2016   87



zelfall werden den Pfarrerinnen/Pfarrern in ihrem Be-
auftragungsschreiben durch die EKD mitgeteilt.
Zur Vorbereitung auf die Urlaubsseelsorge lädt das
Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) die mit der Urlaubsseelsorge beauftragten
Pfarrerinnen und Pfarrer zu einer eintägigen Veran-
staltung ins Michaeliskloster nach Hildesheim ein.
Aufgeteilt nach Urlaubsregionen findet die Tagung in
der Zeit vom 27. bis 31. März 2017 statt.
Für den Kirchlichen Dienst an Urlaubsorten wird Son-
derurlaub von 14 Kalendertagen gewährt (bei einer
Dienstzeit von vier Wochen). Für die Beauftragung
eines Urlauberseelsorgedienstes ist die Zustimmung
des Landeskirchenrates erforderlich.
Auskünfte erteilen das Kirchenamt der EKD in Han-
nover, Frau Gawarecki (Tel. Nr. 0511/27 96 133) oder
Herr Theiler (Tel. Nr. 0511/27 96 138). Alle Informa-
tionen erhalten Sie unter http://www.ekd.de/internati-
onal/tourismus/index.html
Interessierte bewerben sich bitte mit ausgefülltem Be-
werbungsbogen.

Dienstnachrichten

Dienstleistungen
Zugeordnet zur Dienstleistung wurde dem
Kirchenbezirk Bad Bergzabern Pfarrer Michael Beck-
mann, Landau, mit Wirkung vom 1. November 2016.

Ernennungen
Ernannt wurde
Pfarrer Thorsten Grasse, Wilgartswiesen, in das Pfarr-
dienstverhältnis auf Lebenszeit mit Wirkung vom 1.
Oktober 2016.

Verwaltungen
Übertragen wurde
die nebenamtliche Verwaltung der
Pfarrstelle Römerberg Pfarrer Volker Glaser, Duden-
hofen, mit Wirkung vom 1. Oktober 2016.
Pfarrstelle Kaiserslautern Friedenskirche Pfarrer Karl
Graupeter, Kaiserslautern, mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 2016.
Pfarrstelle Carlsberg-Hertlingshausen Pfarrer Rüdiger
Schellhaas-Eberle, Laumersheim, mit Wirkung vom
15. Oktober 2016.
Pfarrstelle Landau-Queichheim Dekan Volker Janke,
Landau, und Pfarrer Volker Schönenberg, Insheim,
mit Wirkung vom 1. November 2016.
Pfarrstelle Dannstadt Pfarrer Peter Maier, Dannstadt,
und Pfarrer Michael Erlenwein, Schifferschadt, mit
Wirkung vom 1. November 2016.
Pfarrstelle Callbach Dekan Stefan Dominke, Kirch-
heimbolanden, mit Wirkung vom 1. Dezember 2016.

Übertragungen
Übertragen wurde die
Pfarrstelle Ludwigshafen-Maudach Pfarrer Götz Ge-
burek, Ludwigshafen, mit Wirkung vom 15. Oktober
2016.

Besetzungen
Besetzt wird die Pfarrstelle für Weltmission und Öku-
mene im Missionarisch-Ökumenischen Dienst in Lan-
dau mit Pfarrer Florian Gärtner, Mutterstadt mit Wir-
kung vom 1. Januar 2017.

Sterbefälle

„In Gottes Hand sind die Tiefen der Erde und die Höhen der
Berge sind auch sein“.
Psalm 95,4

Der Herr über Leben und Tod hat aus dieser Zeit

Pfarrerin i. R. Hanna Renzing
in Germersheim am 3. Oktober 2016 im Alter von 87Jahren,

Bauamtsrat i. K. Heinz Klein
in Speyer am 11. Oktober 2016 im Alter von 81 Jahren

abgerufen.
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