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Artikel 1

Anderung des Gesetzes iiber das
Mitarbeitervertretungsrecht in der
Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)
(MVG-Pfalz)

Artikel 1 des Gesetzes iiber das Mitarbeitervertre-
tungsrecht in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) (MVG-Pfalz) vom 30. No-
vember 1995 (ABI. S. 199), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 20. November 2010 (ABI. S. 231), wird
wie folgt gedndert:
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Nach § 2 wird folgender § 3 eingefiigt:

»§3
Sonderregelung fiir Dienststellenteile (Zu § 5 Abs.

2 MVG.EKD)

Fiir Dienststellenteile, die durch Aufgabenbereich
und Organisation eigenstiandig oder rdumlich weit
entfernt vom Sitz des Rechtstrigers sind, gilt § 5
Abs. 2 MVG.EKD entsprechend.*

Der bisherige § 3 wird § 3a und in der Uberschrift
die Abkiirzung ,MVG*“ durch die Abkiirzung
»MVG.EKD* ersetzt.

§ 5 wird wie folgt gefasst:

=85
Freistellung (Zu § 20 MVG.EKD)

(1) § 20 MVG.EKD wird gestrichen.

(2) Von den Triagern diakonischer Einrichtungen
nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes iiber die Dia-
konie in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) wird § 20 MVG.EKD
nach MaBgabe der Absétze 3 bis 6 entsprechend
angewendet.

(3) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mit-
arbeitervertretung von der Arbeit kann eine Ver-
einbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und
der Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit
der Mitarbeitervertretung getroffen werden.

(4) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 3 nicht
zustande, sind zur Wahrnehmung der Aufgaben
der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ih-
rer Uibrigen dienstlichen Tétigkeit in Dienststellen
mit in der Regel

301 -600  Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
1 Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung,

601 — 1 000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
2 Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung,

mehr Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

als 1 000 fiir je angefangene 500 Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen ein weiteres
Mitglied der Mitarbeitervertretung

jeweils mit der Hélfte der regelmdBigen wochent-
lichen Arbeitszeit Vollbeschiftigter freizustellen.

Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen mit einer regelméfBigen wochentlichen Ar-
beitszeit von nicht mehr als zehn Stunden werden
bei der Ermittlung der Zahlenwerte nach Satz 1 nur
mit ihrem Anteil an der regelméiBigen wochentli-
chen Arbeitszeit berticksichtigt. Satz 1 gilt nicht fiir
die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Gesamtmitarbeitervertretung (§ 6 MVG.EKD) so-
wie des Gesamtausschusses (§ 54 MVG.EKD).

(5) Anstelle von je zwei nach Absatz 4 Freizustel-
lenden ist auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein
Mitglied ganz freizustellen.

(6) Die freizustellenden Mitglieder werden nach
Erérterung mit der Dienststellenleitung unter Be-
riicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeiten
von der Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in
der Zeit der Freistellung zu erledigen.*

. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort
,,Gesamtausschusses® die Worter ,,fiir den
Bereich der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche) eingefiigt
und die Abkiirzung ,,MVG* durch die Abkiir-
zung ,,MVG.EKD* ersetzt.

b) In Absatz 1 wird die Abkiirzung ,,MVG*
durch die Abkiirzung ,,MVG.EKD* ersetzt.

c) Absatz 7 wird aufgehoben.

5. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefligt:

»3 6a
Bildung und Zusammensetzung des Gesamtaus-
schusses fiir den Bereich des Diakonischen Werkes
Pfalz (Zu § 54 Abs. 1| MVG.EKD)

(1) Fir die Triager diakonischer Einrichtungen
nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes iiber die Dia-
konie in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) wird ein Gesamtaus-
schuss gebildet.

(2) Der Gesamtausschuss besteht aus elf Mitglie-
dern. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder
eine Stellvertreterin zu wihlen. Im Gesamtaus-
schuss sind die Trager diakonischer Einrichtungen
mit hochstens zwei Mitgliedern vertreten.

(3) Der Gesamtausschuss wird von einer Delegier-
tenversammlung gewdhlt. Die Delegierten der Tré-
ger diakonischer Einrichtungen werden in den kon-
stituierenden Sitzungen der Mitarbeitervertretun-
gen und Gesamtmitarbeitervertretungen aus deren
Mitte gewahlt. Die Delegiertenversammlung setzt
sich wie folgt zusammen:

bis 150 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Triger 1 Delegierter/Delegierte,

bis 300 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Trager 2 Delegierte,

bis 600 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Trager 3 Delegierte,

bis 1 000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Tréger 4 Delegierte,

bis 1 500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Trédger 5 Delegierte,

bis 2 000  Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

pro Tréiger 6 Delegierte,

iiber 2 000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
pro Trager 7 Delegierte.

Néhere Bestimmungen iiber die Wahl des Gesamt-
ausschusses fiir den Bereich des Diakonischen
Werkes Pfalz trifft die von der Kirchenregierung
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auf Vorschlag des Hauptausschusses des Diakoni-
schen Werkes Pfalz zu erlassende Wahlordnung.*

6. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort
»Schlichtungsstelle® die Worter ,,flir den Be-
reich der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)* eingefiigt
und die Abkiirzung ,,MVG* durch die Abkiir-
zung ,,MVG.EKD* ersetzt.

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
7. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:

»3 7a
Bildung und Zusammensetzung der Schlichtungs-
stelle fiir den Bereich des Diakonischen Werkes
Pfalz (Zu § 58 Abs. 5 MVG.EKD)

(1) Fiir die Trager diakonischer Einrichtungen
nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes iiber die Dia-
konie in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) wird eine Schlich-
tungsstelle gebildet. Die Schlichtungsstelle besteht
aus einer Kammer mit fiinf Mitgliedern.

(2) Zwei beisitzende Mitglieder und ihre Vertreter
oder Vertreterinnen werden als Vertreter oder Ver-
treterinnen der Dienstgeber und Dienstgeberinnen
vom Hauptausschuss berufen. Zwei beisitzende
Mitglieder und ihre Vertreter oder Vertreterinnen
miissen Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen im Sin-
ne des MV G-Pfalz sein und werden als Vertreter
oder Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen vom Gesamtausschuss berufen.

(3) Uber die Bestellung der oder des Vorsitzenden
und ihrer oder seiner Vertreterin oder ihres oder
seines Vertreters sollen sich der Hauptausschuss
und der Gesamtausschuss einigen.*

8. In§§ 2,4, 5aund 8 wird jeweils in der Uberschrift
die Abkiirzung ,MVG*“ durch die Abkiirzung
LMVG.EKD* ersetzt.

Artikel 2
Bekanntmachungserlaubnis/
Durchfiihrungsbestimmungen

Der Landeskirchenrat kann den Wortlaut des Kirchen-
gesetzes iiber Mitarbeitervertretungen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland unter Berticksichtigung
der Erginzungen durch dieses Gesetz in der vom In-
krafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im
Amtsblatt neu bekannt machen sowie Durchfiihrungs-
bestimmungen zu diesem Gesetz erlassen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung im
Amtsblatt in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Bad Diirkheim, den 25. Mai 2013
- Kirchenregierung -

Schad
Kirchenprésident

. Gesetz
zur Anderung der Ordnung des
Haushalts- und Vermogensrechts in
der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)
-HVO -

Vom 22. Mai 2013

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Das Gesetz iiber die Ordnung des Haushalts- und Ver-
mogensrechts in der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche) vom 30. November
1978 (ABL. 1979 S. 41 und S. 153), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 19. November 2010 (ABI. S. 226),
wird wie folgt gedndert:

1. § 80 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) InNr. 4 wird die Angabe ,,10.000 DM* durch
die Angabe ,,5.000 € ersetzt.

b) In Nr. 5 wird die Angabe ,,5.000 DM* durch
die Angabe ,,2.500 € ersetzt.

¢) In Nr. 6 wird die Angabe ,,5.000 DM* durch
die Angabe ,,2.500 € ersetzt.

d) InNr. 9 wir die Angabe ,,Vergiitungsgruppen
VI b BAT* durch die Angabe ,,Entgeltgrup-
pen 6 TVOD/TVL® ersetzt.

2. In § 80 Abs. 2 Nr. 9 wird die Angabe ,,20.000 DM*
durch die Angabe ,,10.000 € ersetzt.

3. § 81 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) InNr. 1 wird die Angabe ,,20.000 DM* durch
die Angabe ,,10.000 € ersetzt.

b) InNr.2 wird die Angabe ,,20.000 DM* durch
die Angabe ,,10.000 € ersetzt.

¢) InNr. 3 wird die Angabe ,,10.000 DM* durch
die Angabe ,,5.000 € ersetzt.

d) In Nr. 5 wird die Angabe ,,2.000 DM* durch
die Angabe ,,1.000 € ersetzt.

e) InNr. 7 wird die Angabe ,,20.000 DM* durch
die Angabe ,,10.000 € ersetzt.

Artikel 2
Das Gesetz tritt am 1. Juni 2013 in Kraft.
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Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 25. Mai 2013

- Kirchenregierung -
Schad
Kirchenprésident

Gesetz
iiber die Anwendung des am 30. Juni
2013 geltenden Landesrechts im
Bereich der Pfarrbesoldung

Vom 24. Mai 2013

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Soweit im Gesetz liber die Besoldung und die Versor-
gung der Geistlichen und ihrer Hinterbliebenen (Pfarr-
besoldungsgesetz - PfBesG) i. d. F. vom 1. November
2001 (ABL. S. 134), zuletzt gedndert durch das Gesetz
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften fiir Pfar-
rerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche der
Pfalz (Protestantische Landeskirche) — 1. Dienstrecht-
sanderungsgesetz — vom 24. November 2012 (ABI.
2013 S. 9), fiir den Bereich der Besoldung auf die Be-
soldungsvorschriften des Landes Rheinland-Pfalz ver-
wiesen wird, findet das Recht Anwendung, das am
30. Juni 2013 Giiltigkeit besitzt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2013 in Kraft. Es tritt mit
Ablauf des 31. Dezember 2013 auf3er Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 25. Mai 2013

- Kirchenregierung -
Schad
Kirchenprésident

Beschluss
zur Bestitigung der vorliufigen
Beschliisse zur Anderung der
Kirchensteuerbeschliisse fiir den
Bereich des Landes Rheinland-Pfalz
und fiir den Bereich des Saarlandes

Vom 22. Mai 2013

Die Landessynode hat auf Grund von § 90 Abs. 2 der
Verfassung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) Folgendes beschlossen:

Artikel 1

Dem vorliufigen Beschluss zur Anderung des Kir-
chensteuerbeschlusses fiir den Bereich des Landes

Rheinland-Pfalz vom 13. Dezember 2012 (ABI. 2013
S. 2) wird zugestimmt.

Artikel 2

Dem vorldufigen Beschluss zur Anderung des Kir-
chensteuerbeschlusses fiir den Bereich des Saarlandes
vom 13. Dezember 2012 (ABI. 2013 S. 3) wird zuge-
stimmt.

Artikel 3

Die in Artikel 1 und 2 aufgefiihrten vorldufigen Be-
schliisse sind vom Tag des Inkrafttretens an Gesetz im
Sinne des § 75 Abs. 2 Nr. 3 der Verfassung der Evan-
gelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landes-
kirche).

Dieser Beschluss wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 25. Mai 2013

— Kirchenregierung —
Schad
Kirchenprasident

. Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur
Durchfiihrung der Wahlordnung

Vom 25. April 2013

Aufgrund von § 71 der Wahlordnung in der Fassung
vom 24. November 2012 (ABL. S. 124) verordnet die
Kirchenregierung:

Artikel 1
Die Verordnung zur Durchfiihrung der Wahlordnung

in der Fassung vom 30. Januar 2008 (ABI. S. 30) wird
wie folgt gedndert:

Die Durchfithrungsvorschriften zu Abschnitt 1. der
Wahlordnung erhalten folgende Fassung:

wZu § 2
1. Fiir die Anwendung der Wahlordnung gelten die

sich aus den Hauptwohnsitzen ergebenden Mitglie-
derzahlen, die der Landeskirchenrat bekannt gibt.

Zu § 4
2. Wehrdienstleistende haben ihren Wohnsitz in der

Regel in der Gemeinde, in der sie vor Beginn des
Wehrdienstes gewohnt haben.

Zu § 11

3. Mitglieder des Wahlausschusses konnen auch Pres-
byterinnen/Presbyter und Bewerberinnen/Bewerber
fiir das Amt der Presbyterin/des Presbyters sein.

4. Die Mitglieder des Wahlausschusses sind zur Ver-
schwiegenheit {iber die ihnen bekannt gewordenen
Tatsachen nach § 105 KV, insbesondere tiber die dem
Wahlgeheimnis und dem Datenschutz unterliegenden
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Angelegenheiten, und zur unparteiischen Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben verpflichtet.

5. Der Wahlausschuss kann bei Bedarf wahlberech-
tigte Kirchenmitglieder als Wahlhelferinnen/Wabhl-
helfer bestellen.

Zu§ 15

6. Die SchlieBung der Wihlerinnen-/Wihlerliste er-
folgt dadurch, dass die Leiterin/der Leiter des Wahl-
ausschusses die erhobenen Widerspriiche in einer Nie-
derschrift festhilt oder feststellt, dass keine Wider-
spriiche erhoben worden sind. Die Niederschrift ist
von den iibrigen Mitgliedern des Wahlausschusses zu
unterzeichnen; die Vorschriften des § 19 WO gelten
entsprechend.

Zu§ 16

7. Bei der Information iiber die Einsichtnahme in die
Wihlerinnen-/Wihlerliste ist die Stelle anzugeben, bei
der Wahlvorschldge eingereicht werden kdnnen.

8. Die Wahlvorschldge diirfen auch von den Vorge-
schlagenen unterschrieben werden. Es soll jedoch da-
rauf hingewiesen werden, dass moglichst die Mehr-
zahl der Unterzeichneten nicht zugleich Vorgeschla-
gene sein sollen.

Zu § 18

9.Nach Ablaufder Wahlvorschlagsfrist tritt der Wahl-
ausschuss der Kirchengemeinde unverziiglich zusam-
men, um die Wochenfrist des § 18 Abs. 2 Satz 2 WO
zu wahren.

Zu§19

10. Das Datum der Zustellung einer Entscheidung ist
in den Wahlakten zu vermerken.

Zu § 20

11. Die Vorgeschlagenen werden auch auf dem
Stimmzettel in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt.

12. In Gemeinden mit mehreren Wahlbezirken miissen
die Vorgeschlagenen in dem Wahlbezirk wohnen, in
dem sie aufgestellt werden sollen. In begriindeten
Ausnahmefallen konnen Vorgeschlagene auch in dem
Wahlbezirk aufgestellt werden, in dem sie nicht woh-
nen. Wahlvorschldge konnen aus dem Gesamtbereich
der Kirchengemeinde eingebracht werden.

13. Im Fall des § 20 Abs. 5 WO werden die in den
einzelnen Wahlbezirken gewéhlten Mitglieder und die
durch den Landeskirchenrat bestellten Mitglieder ge-
mifB § 36 WO in ihr Amt eingefiihrt.

Zu § 22

14. Die Vorschlagsliste soll neben den in den Wabhl-
vorschlidgen enthaltenen Angaben weitere Informati-
onen (z. B. Passfotos, weitere sachbezogene Angaben
der Vorgeschlagenen) enthalten.

Zu § 24

15. Die Wahldauer kann in den einzelnen Wahlbezir-
ken bzw. Stimmbezirken unterschiedlich geregelt
werden.

16. In jedem Wahlraum muss die Wahlordnung aus-
liegen.

Zu§28

17. (1) Bei Verstoen gegen das Briefwahlverfahren
konnen der Wahlausschuss oder die fiir den Stimm-
bezirk verantwortlichen Ausschussmitglieder ein-
stimmig beschlieen, dass die fehlerhaften Stimmab-
gaben dennoch giiltig sind, wenn ein Wahlbetrug aus-
geschlossen erscheint.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn einem Wahlbrief kein
Wahlberechtigungsschein beigefiigt ist.

Zu § 30
18. Das Wahlergebnis wird wie folgt ermittelt:

a) Die Priifung und Auszéhlung der Stimmzettel be-
ginnt in einer Kirchengemeinde insgesamt erst dann,
wenn die Wahlzeit in allen Wahl- bzw. Stimmbezirken
der Kirchengemeinde abgelaufen ist.

b) Die Zahl der fiir die einzelnen Bewerberinnen/Be-
werber abgegebenen giiltigen Stimmen wird festge-
stellt, es werden die Bewerberinnen/Bewerber nach
der Zahl der fiir sie abgegebenen Stimmen aufgefiihrt
und danach wird festgestellt, wer Presbyterin/Presby-
ter oder Ersatzmitglied geworden ist und wer auf3er-
dem noch Stimmen erhalten hat.

Wurde in Stimmbezirken gewahlt, werden die Ergeb-
nisse aus den Stimmbezirken des jeweiligen Wahlbe-
zirks zusammengezéhlt und das endgiiltige Wahler-
gebnis durch den Wahlausschuss festgestellt.

19. Soweit die Abstimmungsvermerke nicht mit den
in der Wahlurne befindlichen Umschldgen iiberein-
stimmen, ist hieriiber ein Vermerk anzufertigen, der
von den Mitgliedern des zustdndigen Wahlausschus-
ses zu unterschreiben ist.

Die Zahl der ungiiltigen Stimmabgaben (ungiiltige
Wabhlbriefe und ungiiltige Stimmzettel) ist ebenfalls
festzustellen.

Zu § 31

20. Sofern auf einem Stimmzettel ein Name mehrfach
angekreuzt wurde, zéhlt dies nur als eine Stimme.

Zu § 32

21. Entfallt auf mehrere Bewerberinnen/Bewerber die
gleiche Stimmenzahl, so entscheidet {iber die Reihen-
folge das Los. Bei Stimmengleichheit ist es anstelle
des Losentscheides auch zuléssig, dass eine Betroffe-
ne/ein Betroffener unaufgefordert ihr/sein Amt ruhen
lasst.

22. Wer die Wahl nicht annimmt, kann auch nicht als
Ersatzmitglied weiter geflihrt werden.

23. Die nach § 32 Abs. 2 und 4 WO erforderlichen
Feststellungen sind vom Wahlausschuss, nach der
Einfithrung der Presbyterinnen/Presbyter vom Pres-
byterium zu treffen.

24. Lebenspartnerinnen/Lebenspartner sind solche
nach dem Gesetz iiber die eingetragene Lebenspart-
nerschaft.
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Zu § 33

25. Die Niederschrift ist zu den Wahlakten der Kir-
chengemeinde zu nehmen und dauernd aufzubewah-
ren.

Zu § 34

26. Den Bewerberinnen/Bewerbern ist das Wahler-
gebnis schriftlich oder miindlich mitzuteilen.

Zu § 35

27. (1) Dem Presbyterium steht es frei, ob und wann
es fir den Rest der Amtszeit Berufungen vornehmen
will.

Bei der Berufung sollen die Auflenorte berticksichtigt
werden, die nicht durch eine Presbyterin/einen Pres-
byter vertreten sind.

(2) Bruchwerte sind ab fiinf Zehntel aufzurunden, im
Ubrigen abzurunden.

(3) Vor der Berufung ist die Zustimmung der/des zu
Berufenden einzuholen.

Zu § 36

28. Die Einfiihrung der Presbyterinnen/Presbyter soll
erst erfolgen, wenn iiber etwaige Einspriiche entschie-
den ist.

Zu § 38

29. (1) Die Presbyterin/Der Presbyter scheidet aus
dem Presbyterium aus, wenn sie/er aus der Kirchen-
gemeinde verzieht, es sei denn, sie/er ldsst sich auch
weiterhinnach § 7 Abs. 3 KV in ihrer/seiner bisherigen
Gemeinde allgemein kirchlich versorgen.

(1a) § 38 Buchst. b gilt nicht, wenn ein Betroffener
sein Amt im Falle von Nr. 21 Satz 2 unaufgefordert
ruhen lasst.

(2) Der Verzicht auf das Amt der Presbyterin/des
Presbyters kann formlos und ohne Angabe von Griin-
den erklart werden. § 41 WO ist zu beachten.

(3) § 38 WO gilt fiir Ersatzmitglieder entsprechend.
Zu § 39

30. (1) Wer im Fall des § 39 Satz 1 WO entgegen der
Reihenfolge, in der gewdhlt worden ist, nicht nachrii-
cken will, kann auch nicht als Ersatzmitglied weiter
gefiihrt werden.

(2) Ein Ersatzmitglied riickt gemaf3 § 39 Satz 1 WO
auch nach, wenn dies infolge vorangegangener Beru-
fung zur Erreichung des Sollstands des Presbyteriums
nicht erforderlich ist.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die auf Grund der
auf sie entfallenden Stimmenzahl weder Presbyterin-
nen/Presbyter noch Ersatzmitglieder sind, riicken
nicht als Ersatzmitglieder nach. Auf § 40 Satz2 WO
wird verwiesen.

(4) Im Fall des § 39 Satz 2 riicken die Ersatzmitglieder
auch bei einer nur voriibergehenden Verhinderung der
Presbyterinnen/Presbyter fiir die Dauer der Verhinde-
rung nach. Tritt die Verhinderung in einer Sitzung

wihrend eines bereits begonnenen Tagesordnungs-
punktes ein, riicken die Ersatzmitglieder ab dem
nichsten Tagesordnungspunkt nach.*

Artikel 2

Der Landeskirchenrat ist befugt, die Verordnung in
der jetzigen Fassung mit neuem Datum und neuer
Nummernfolge bekannt zu machen und dabei Unstim-
migkeiten im Wortlaut zu beseitigen.

Artikel 3

Die Verordnung tritt mit der Verdffentlichung im
Amtsblatt mit der MaBgabe in Kraft, dass es nicht fiir
die bei ihrem Erlass gewéhlten kirchlichen Korper-
schaften und deren Mitglieder gilt.

Diese Verordnung wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 25. Mai 2013

— Kirchenregierung —
Schad
Kirchenprasident

Bekanntmachungen

Kollekte fiir das Diakonische Werk der EKD

Speyer, den 23. Mai 2013
Az.: 111 360/09-4

Nach dem Kollektenplan 2013 (ABI. 2012 S. 59) ist
in unserer Landeskirche am 9. Sonntag nach Trinitatis,
dem 28. Juli 2013, eine Kollekte fiir das Diakonische
Werk der EKD zu erheben. Fiir die Abkiindigung kann
folgender Aufruf verwendet werden:

Gesellschaftliche Integration von Menschen mit
schweren gesundheitlichen und sozialen Proble-
men und Stirkung sozialer Teilhabe

Menschen mit schweren gesundheitlichen und sozia-
len Problemen stehen in der Gesellschaft hiaufig am
Rand. Vielfach konnen sie nicht am Arbeitsleben teil-
nehmen. Nicht alle verfiigen iiber ein stabiles soziales
Umfeld, das sie auffangt. Ihnen fillt es schwer, ihre
Belange und Interessen gesellschaftlich zu vertreten.

Sie leiden damit nicht nur unter ihren gesundheitlichen
und sozialen Problemen, sondern auch darunter, dass
sie am gesellschaftlichen Leben nicht teilnehmen kon-
nen. Abgehingt und ausgegrenzt — das ist ein Gefiihl
das bei vielen aufkommt.

Diakonie und Kirche setzen sich leidenschaftlich da-
fiir ein, dass keiner abgehdngt und aus der Gesellschaft
ausgegrenzt wird. Keiner darf verloren gehen. Kirche
und Diakonie leisten mit ihren Angeboten umfassende
Hilfe um Menschen in die Gesellschaft zu integrieren
und ihnen eine Teilnahme am sozialen Leben zu er-
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leichtern. Sie leisten damit einen unverzichtbaren
Dienst am Menschen.

Dafiir bitten wir Sie herzlich um Thre Mithilfe.
Hintergrundinformationen

Gesundheitliche und soziale Probleme haben fiir Be-
troffene hdufig weitreichende Folgen. Solche Ein-
schrankungen fithren dazu, dass Menschen nicht in
dem Maf wie andere am gesellschaftlichen Leben teil-
haben konnen. Was fiir andere selbstverstandlich ist,
wie ein regelmaBiger Austausch am Arbeitsplatz, im
sozialen Umfeld, ein Engagement fiir die eigenen In-
teressen usw. fallt ihnen haufig schwer. Solche Ver-
netzung sorgt aber dafiir, dass Menschen sich wohl-
und sicherfiihlen. Wer darauf verzichten muss, ver-
misst diesen Mangel an Teilhabe meist schmerzlich.

Eine solche Situation kann nicht allein durch finanzi-
elle Unterstiitzung der Betroffenen iiberwunden wer-
den, so wichtig diese auch ist. Vielmehr brauchen sie
Angebote und Netzwerke in ihrem sozialen Umfeld,
die es ihnen erleichtern, am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen zu kdnnen. Hier kdnnen sie Unterstiitzung
erfahren, aber auch ihre Interessen artikulieren.

Kirche und Diakonie sind sich ihrer gesellschaftlichen
Mitverantwortung bewusst und verstehen sich als kri-
tische Begleiter der Politik. Sie leisten mit ihren An-
geboten umfassende Hilfe, um Menschen in die Ge-
sellschaft zu integrieren und ihnen eine Teilnahme am
sozialen Leben zu erleichtern.

Mit den Kollektenmitteln sollen Projekte unterstiitzt
werden, die solche Strukturen fiir Menschen mit ge-
sundheitlichen und sozialen Problemen aufbauen. So
sollen Gelder in Unterstiitzungsangebote flielen, die
es Menschen mit Behinderungen erleichtern, sich wie
andere freiwillig zu engagieren. Zudem soll ein Hilfs-
fonds fiir kranke und behinderte Fliichtlinge Mittel er-
halten. Thnen fehlt es trotz des Asylbewerberleistungs-
gesetzes an vielem, um ihre Lage zu verbessern. Zu-
dem werden innovative Konzepte fiir wohnungslose
junge Erwachsene mit psychischen bzw. Suchterkran-
kungen entwickelt. Altere Menschen mit Abhingig-
keitserkrankungen und pflegende Angehorige mit ei-
ner Abhéngigkeitsproblematik sollen durch lokale
Projekte und Vernetzung besser als bisher Anlaufsta-
tionen finden. SchlieBlich soll ein Projekt im Rahmen
der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
fiir zwei Jahre die Erstellung von Aktionsplédnen von
Akteuren im Raum von Kirche und Diakonie unter-
stiitzen.

Diakonie leistet in der Tradition Johann Hinrich Wi-
cherns profilierte und umfassende soziale Arbeit, die
dazu beitrdgt, dass Menschen am gesellschaftlichen
Leben teilhaben konnen.

Informationen {iber Diakonie Deutschland - Evange-
lischer Bundesverband - im Internet:
www.diakonie.de

Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der Wo-
che nach ihrer Erhebung dem Verwaltungsamt zuzu-
leiten. Innerhalb weiterer zwei Wochen, also bis zum

25. August 2013, iibersenden die Dekanate dem Lan-
deskirchenrat eine Ubersicht iiber das Kollektener-
gebnis in den einzelnen Gemeinden und veranlassen
gleichzeitig die Gesamtiiberweisung an die Landes-
kirche. Verwaltungsémter, die die Meldung online ab-
geben, werden auf www.evkirchepfalz.de verwiesen.

*

Kollekte fiir besondere gesamtkirchliche
Aufgaben
Speyer, den 23. Mai 2013
Az.: 360/09-2

Nach dem Kollektenplan 2013 (ABI. 2012 S. 59) ist
inunserer Landeskirche am 7. Sonntag nach Trinitatis,
dem 14. Juli 2013, eine Kollekte fiir besondere ge-
samtkirchliche Aufgaben zu erheben.

Fiir die Abkiindigung kann folgender Aufruf verwen-
det werden:

Schulanfinger mit dem Evangelium iiberraschen
— Unterstiitzung der Produktion und Verteilung
einer Einschulungs-Fibel

,,Bald komme ich in die Schule.”“ — Strahlende Kin-
deraugen freuen sich darauf, bald schon, mit einer
Schultiite in der Hand, ein Schulkind zu werden. Da
ist viel Neugierde auf das, was es in der Schule zu se-
hen und zu lernen gibt. Doch der Schulalltag wird nicht
immer einfach sein. Von den Kindern wird viel gefor-
dert.

Die Einschulung, diese Ubergangssituation unserer
Kinder, sollte kirchlich so intensiv wie moglich be-
gleitet werden. Ohnehin ist es ja ein Grundimpuls
evangelischer Bildungsarbeit, Lern- und Leselust und
vor allem auch die Neugierde auf Gott zu fordern.

Die evangelische Kirche erbittet deswegen Thre Kol-
lekte fiir die Verbreitung einer modernen Form einer
»Einschulungs-Fibel®“. Diese soll in der Schultiite der
Erstkldsslerinnen und Erstklassler stecken und neben
einem altersgerechten Lesebuch und einer Hor-CD
auch eine Elternbroschiire enthalten. Lesebuch und
CD werden von Gott erzdhlen und die Kinder auf ih-
rem Schulweg begleiten.

Hintergrundinformationen

Die Einschulung stellt flir Kinder und ihre Familien
einen groBen Einschnitt auf ihrem Lebensweg dar.
GroBe Neugierde bringen die Erstkldsslerinnen und
Erstklédssler mit und wollen gerne viel entdecken und
lernen.

Mit der Schulzeit beginnt fiir Kinder und Eltern ein
Lebensabschnitt, in dem lesen und schreiben gelernt
wird. Vor allem aber werden auch Leistungsanspriiche
erhoben, denen Kinder nicht immer gewachsen sind.
Sie erleben nicht nur Erfolg, sondern auch Scheitern
und sind gefordert, mehr und mehr selbstindig den
schulischen Anforderungen zu genligen. Das Mitein-
ander im Klassenverband stellt noch zudem eine He-
rausforderung dar, die ganz unabweisbar lebenspra-
gend ist.
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Auf diesem ,,Schul-Weg® kann es fiir Kinder wertvoll
sein, wenn sie von der christlichen Uberzeugung er-
fahren, dass ihr Weg begleitet ist. Zu diesem Zweck
soll eine ,,Einschulungs-Fibel* entwickelt und an Erst-
klasslerinnen und Erstkléssler verteilt werden. Mit ih-
rer altersgerechten Sprache, mit ansprechenden Bil-
dern und einer dazu passenden Hor-CD wird die ,,Ein-
schulungs-Fibel* von der Botschaft des Evangeliums
handeln. Selbstversténdlich soll diese Fibel auch El-
tern und GroBeltern zum Vorlesen anregen, so dass
gemeinsam Altbekanntes erinnert und Neues entdeckt
werden kann. Unter anderem wird in der Fibel davon
die Rede sein, dass Gott seine Geschdpfe nicht nach
ihrer schulischen oder beruflichen Leistung bewertet.

Eine beigelegte Broschiire fiir Eltern soll diesen christ-
liche Uberzeugungen und Traditionen gut verstind-
lich aufzeigen und so zu einer Auseinandersetzung mit
der evangelischen Religion einladen. Die Elternbro-
schiire wird derart konzipiert, dass sie auch unabhén-
gig von der Einschulungs-Fibel von Eltern élterer
Schulkinder genutzt werden kann.

Die ,,Einschulungs-Fibel* ist als Gabe zum Schulan-
fang gedacht. Uber Gemeinden und Kindergirten,
iiber evangelische Schulen und evangelische Biich-
ereien, wie iiber Lehrerinnen und Lehrer soll sie an
Eltern und Kinder weitergegeben werden.

Weitere Informationen unter:
www.ekd.de

www.evangelisch.de

www.kirche-entdecken.de

www.konfiweb.de

www.unserezeiten.de

www.trauernetz.de

Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der Wo-
che nach ihrer Erhebung dem Protestantischen Ver-
waltungsamt zuzuleiten. Innerhalb von weiteren zwei
Wochen, also bis zum 12. August 2013, iibersenden
die Dekanate dem Landeskirchenrat eine Ubersicht
iiber das Kollektenergebnis in den einzelnen Gemein-
den und veranlassen gleichzeitig die Gesamtiiberwei-
sung an die Landeskirche. Verwaltungsamter, die die
Meldung online abgeben, werden auf
www.evkirchepfalz.de verwiesen.

Stellenausschreibungen

Pfarrstellen im Bereich der Landeskirche
Ausgeschrieben wird

die Pfarrstelle Ebertsheim
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die Pfarrstelle Ebertsheim mit den zugehdrigen Kir-
chengemeinden Kindenheim und Quirnheim im Kir-
chenbezirk Griinstadt umfasst 1.517 Gemeindeglie-
der. Die Predigtstatten sind in Ebertsheim, Quirnheim
und Kindenheim.

Die drei Kirchengemeinden unterhalten als Gebédude-
bestand drei Kirchen, ein Pfarrhaus und ein Gemein-
dehaus.

Sie sind dem Verwaltungszweckverband Bad Diirk-
heim-Griinstadt angeschlossen und Mitglied der Oku-
menischen Sozialstation Griinstadt;

*

die Pfarrstelle Griinstadt-Sausenheim
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die zur Pfarrstelle Griinstadt-Sausenheim gehorige
Kirchengemeinde Sausenheim-Neuleiningen umfasst
1.135 Gemeindeglieder. Zum Pfarramt gehort auller-
dem ein Seelsorgebezirk in der Kirchengemeinde
Griinstadt mit ca. 600 Gemeindegliedern. Die Predigt-
stitten sind in Griinstadt, Neuleiningen und Sausen-
heim.

Die Kirchengemeinde Sausenheim-Neuleiningen un-
terhdlt als Gebdudebestand zwei Kirchen, ein Pfarr-
haus, ein Gemeindehaus und eine Scheune als Raum
fiir kulturelle Veranstaltungen.

Sie ist dem Verwaltungszweckverband Bad Diirk-
heim-Griinstadt angeschlossen und Mitglied der Oku-
menischen Sozialstation Griinstadt;

*

die Pfarrstelle Wilgartswiesen
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die Pfarrstelle Wilgartswiesen mit den zugehdrigen
Kirchengemeinden Hauenstein, Hofstatten, Rinnthal,
Spirkelbach und Wilgartswiesen im Kirchenbezirk
Landau umfasst 1.887 Gemeindeglieder. Die Predigt-
statten sind in Hauenstein, Rinnthal, Spirkelbach, Wil-
gartswiesen (jeweils 14-tdgig) und in Hofstétten (mo-
natlich).

Die Kirchengemeinden unterhalten als Gebdudebe-
stand fiinf Kirchen, ein Pfarrhaus und Gemeinderau-
me.

Sie sind dem Verwaltungsamt Landau und dem Kir-
chenbiiro Annweiler angeschlossen und Mitglied der
Okumenischen Sozialstation Klingenmiinster und
Dahn. Die Kirchengemeinde Rinnthal ist Betriebstri-
gerin einer Kindertagesstitte.

%

Wir bitten Sie, Bewerbungen bis spétestens 5. Juli
2013 beim Landeskirchenrat, Dezernat 1V, einzurei-
chen.
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Evangelischer Rundfunkbeauftragter und
Leiterin/Leiter des Rundfunkreferates Saar

Die Evangelische Kirche im Rheinland und die Evan-
gelische Kirche der Pfalz suchen zum 1. Juli 2014

die/den Evangelische/n Rundfunkbeauftragte/n
beim Saarlindischen Rundfunk und Leiterin/Lei-
ter des Rundfunkreferates Saar.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer von acht Jahren,
mit der Moglichkeit einer einmaligen Verlangerung
um vier Jahre. Dienstort ist Saarbriicken. Der bisherige
Stelleninhaber tritt in den Ruhestand.

Wir bieten Ihnen eine interessante Titigkeit in fol-
genden Aufgabenbereichen:

- Umsetzung der christlichen Botschaft in Horfunk,
Fernsehen und Internet,

- Produktion eigener Verkiindigungssendungen,

- Anleitung, Beratung und Fortbildung der Autorin-
nen und Autoren der Verkiindigungssendungen,

- Ansprechpartner/in der beauftragenden Landeskir-
chen fiir alle Fragen der Rundfunkarbeit,

- Leitung des Rundfunkreferates Saar mit zwei Mit-
arbeitenden (Privatfunkredakteur/in und Assis-
tenz),

- Kooperation zwischen den beauftragenden Lan-
deskirchen und dem Saarlédndischen Rundfunk so-
wie den Privatsendern, Férderung eines vertrau-
ensvollen Miteinanders der Beteiligten,

- Kontaktperson zu den Redaktionen und der Lei-
tung des Saarldandischen Rundfunks.

Wir erwarten:

Homiletische und liturgische Kompetenz, journalisti-
sches Know-How, Leitungskompetenz, Fingerspit-
zengefithl und Durchsetzungsfiahigkeit im Umgang
mit Autorinnen und Autoren, audio-/video-techni-
sches Grundverstiandnis und die Kenntnis redaktion-
eller Abldufe, Kenntnisse in der kirchlichen Internet-
arbeit, Kontakt- und Entscheidungsfreude, zeitliche
und ortliche Flexibilitit, Belastbarkeit, Kreativitdt und
Organisationskompetenz.

Es handelt sich um eine Landespfarrstelle der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland. Die Anstellungsfa-
higkeit in einer der beteiligten Kirchen wird voraus-
gesetzt. Die Besoldung erfolgt, je nach personlicher
Voraussetzung, gemél Besoldungsgruppe A 13/14
BBesO.

Bei gleicher Eignung und Beféhigung werden Bewer-
bungen von Frauen bevorzugt beriicksichtigt.

Bei gleicher Eignung und Befdhigung werden
Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind, mit den iiblichen Unterlagen, bis
zum 31. Juli 2013 an den Vizeprisidenten der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, Herrn Dr. Johann
Weusmann, Hans-Bockler-Straie 7, 40476 Diissel-
dorf zu richten. Fiir weitere Auskiinfte steht Herr Dr.
Weusmann unter Tel. (0211) 45 62-201, E-Mail:
johann.weusmann@ekir-lka.de zur Verfligung.

Pfarrstellen der EKD
Auslandsdienst in Santiago de Chile

Fiir die Versohnungsgemeinde in Santiago de Chile,
die zur Iglesia Evangélica Luterana en Chile (IELCH)
gehort, sucht die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) zum 1. August 2014 fiir die Dauer von zunichst
sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar.

Sie finden Informationen tiber die Gemeinde im In-
ternet unter www.lareconciliacion.cl.

Die 1975 gegriindete Gemeinde ist heute zweisprachig
und mit vielen Familien im Durchschnitt jung. Die
Gemeinde besteht aus deutschen Expatriats, langfris-
tig hier lebenden Deutschen, deutschstimmigen
Deutschchilenen und einigen nicht deutsch sprechen-
den Chilenen. Thre Mitglieder wohnen im Groffraum
Santiago.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Versténdnis fiir die jeweils besonderen Bediirfnis-
se der unterschiedlichen Gemeindemitglieder;

- Freude an lebendiger und theologisch fundierter
Wortverkiindigung an Erwachsenen und Kindern;

- Bereitschaft, Religionsunterricht an der Deutschen
Schule zu erteilen;

- Engagement bei Fundraising und Mitgliederpflege
in einer von Freiwilligkeit bestimmten Kirche;

- Freude an der kulturellen und 6kumenischen Viel-
falt und dem Leben in einer Grofstadt;

- Spanische Sprachkenntnisse sind erwiinscht, falls
nicht vorhanden, die Bereitschaft die Sprache zu
lernen.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehe-
paar mit 6ffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der
Gliedkirchen der EKD und mehrjahriger Erfahrung in
der Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die Besol-
dung richtet sich nach den Bestimmungen der Part-
nerkirche (Besoldungsordnung der Iglesia Evangélica
Luterana en Chile), die durch eine Unterhaltszulage
der EKD ergénzt wird. Leben Sie in einer Familie,
mochten wir Thren Partner/Ihre Partnerin ebenfalls
kennen lernen, weil ein mehrjihriger Auslandsaufent-
halt von ihm bzw. ihr mitgetragen werden muss.

Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stel-
lenausschreibungen.php erhalten Sie die Ausschrei-
bungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen iiber
die Pfarrstelle. Bitte geben Sie dazu Kennziffer 2040
an.

Fiir weitere Informationen steht IThnen KRin Friederi-
ke  Deeg  (Tel. 0511/2796-224,  E-Mail:
friederike.deeg@ekd.de) zur Verfligung.
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum
15. September 2013 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Dienstnachrichten

Verleihungen
Verliehen wurde die Pfarrstelle

Germersheim 2 Pfarrerin Chrstine Klein-
Miiller, Speyer, mit Wirkung vom 1. September
2013.

Bestitigt wurde die Wahl von

Pfarrer Markus Jackle, Ebertsheim, zum Inhaber
der Pfarrstelle 1 Geddchtniskirche Speyer
- verbunden mit dem Dekanat- auf die Dauer von zehn
Jahren mit Wirkung vom 1. September 2013,

Pfarrer Christoph K na ¢ k, Frankenthal, zum Inhaber
der Pfarrstelle 1 Ludwigshafen-Garten-
stadt, mit Wirkung vom 1. Juli 2013,

Pfarrerin Heike K re b s, Gersheim-Walsheim, zur In-
haberin der Pfarrstelle Jockgrim, mit Wirkung
vom 1. Juli 2013.

Verwaltungen
Ubertragen wurde

die nebenamtliche Verwaltung der Pfarrstelle

Barbelroth-Kapellen-Drusweiler De-
kan Dietmar Z o 11er, Bad Bergzabern, mit Wirkung
vom 1. Mai 2013,

Breitfurt Pfarrerin Tatjana Falk-Reifarth,
Blieskastel, mit Wirkung vom 16. April 2013 bis ein-
schlieBlich 14. Juni 2013,

Ensheim Pfarrer Matthias A p p, Blieskastel, mit
Wirkung vom 1. Juli 2013,

Mimbach Pfarrer Jirgen Kreb s, Gersheim-Wals-
heim, mit Wirkung vom 15. Juni 2013,

Reichenbach-Steegen Pfarrerechepaar Anja
Scheel-BdB und Oliver B 6 3, Mackenbach, mit
Wirkung vom 1. Mérz 2013.

Dienstleistungen
Zugeordnet zur Dienstleistung wurde
dem  Kirchenbezitk Frankenthal Pfarrer

Dr. Klaus-PeterE din ger, Ludwigshafen, mit Wir-
kung vom 1. Juni 2013,

dem Landesjugendpfarramt Pfarrer Stephan
Moers, Schornsheim, iiber den 31. Juli 2013 hinaus
bis zum 31. Dezember 2016.

Beurlaubungen
Beurlaubt wurde

Pfarrerin Eva Hu s t, Schopp, iber den 31. Dezember
2013 hinaus bis einschlieBlich 31. Dezember 2018.

In Elternzeit treten

Pfarrerin Andrea Cordas, Wilgartswiesen, fiir die
Zeit vom 3. Juni 2013 bis einschlieBlich 2. Juni 2015,

Pfarrerin Martina H o c k, Kandel, fir die Zeit vom
15. Juli 2013 bis einschlieBlich 12. Mai 2015.

Ruhestand
In den Ruhestand tritt

Pfarrer Volker H 6 rn e r, Landau, mit Ablauf des Mo-
nats August 2013.
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